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FOGALMAK
Fogalom Fogalom magyarazat
4iG Csoport A 4iG Nyrt,, illetve annak kozvetleniil vagy kozvetve meghata-

Rheinmetall Csoport
Csoport Compliance / Compliance

Compliance Officer

Etikai Bizottsag

R4 / Vallalat

rozé befolydsa alatt allé lednyvallalatai.

A Rheinmetall AG, illetve annak kozvetleniil vagy kdzvetve meg-
hatdrozo befolydsa alatt allé leanyvallalatai.

A 4iG Csoport, valamint a Rheinmetall 4iG Digital Services Kft.
megfelelési mikodését biztositd funkcid.

A Compliane funkcién belll a megfelelési tevékenységet és je-
len Szabalyzat tekintetében a bejelentések kivizsgalasat végz6
személy.

Az Etikai Bizottsag Eljarasrendje c. szabdlyzatban meghataro-
zott szerv, melynek feladata a Vallalat jogszabdlyoknak, vala-
mint etikai elkotelez6désének megfelelé mikodésének biztosi-
tasa. Az Etikai Bizottsag eljarasara vonatkozo részletes szaba-
lyokat kiilon szabalyzat hatarozza meg.

Rheinmetall 4iG Digital Services Kft.
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1. VEZETOI UZENET

Tisztelt Munkatarsunk!

A Rheinmetall 4iG Digital Services Kft. (a tovabbiakban: ,Vallalat’, ,Vallalatunk”, ,mi” vagy ,Rheinmetall 4iG
Digital Services Kft.”) lizleti m{ikodésének és sikerének alapjat az ambicidézus célkitlizések, a kiemelkedd
teljesitmény és a minden koérilmények kozott tisztességes lzleti magatartas képezi a jogszabalyok, belsé
szabdlyzatok, illetve a szakmai és etikai szabalyok betartasa mellett.

Jelen Etikai és Uzleti Magatartasi Kodex (a tovabbiakban: ,Kédex”) célja, hogy Vallalatunk értékei és j6v6-
képe alapjan meghatarozza a munkavallaléi, valamint vezet§ tisztségvisel6i altal kovetend6 magatartas
kereteit annak érdekében, hogy Vallalatunk szilard etikai alapjait megteremtse és hosszu tavon stabilan
fenntartsa.

Vallalatunk felel6ssége nem all meg a jogszerl miikodés hatarain. Ugyanis mikddésilink egyrészrél elva-
laszthatatlan részét képezi a tarsadalmi felel6sség vallalas; igy Vallalatunk tudatosan torekszik arra, hogy
a kozosség felé alapvet6 értékeket kozvetitsen, illetve, hogy tevékenységével a tarsadalmat gazdagitsa.
Meggy6z6désiink, hogy hosszu tavon csak igy lehetséges sikeresen szembenézni a versenypiaci kornyezet
kihivasaival és kizarélag ezen ut vezethet a munkavallaléi, az ligyfelei, a részvényesei, az lizleti partnerei
és a tobbi érintett bizalmanak meg&rzéséhez, valamint a vallalatcsoport jé hirnevének megévasahoz.

Masrészrél mikodésiink alappillére az lizleti tevékenység — igy a fejlesztés, az értékesités, a szolgaltatas-
nyujtas, a marketing és kommunikacio— oly moédon torténd kialakitasa, hogy az mindenkor megfeleljen az
informatikai ipar legszigorubb etikai normaiknak, szabalyozasainak és j6 gyakorlatainak.

Elkotelezettek vagyunk a kdrnyezet védelme és a sziikségtelen eréforras felhasznalas visszaszoritdsa mel-
lett. Tevékenységilinket mindenkor igyeksziink Ugy megszervezni, hogy az a sziikségesnél nagyobb mér-
tékben ne terhelje kdrnyezetét.

A zéré tolerancia elvét valljuk tobbek kozott a korrupciora, a kartellek tilalmara, az emberi jogok és emberi
méltdsag tiszteletben tartasara, az egyenlé banasmoddra, az egészségvédelemre, az adatvédelemre, az
adatbiztonsdagra, tovabba a kérnyezetvédelemre vonatkozé szabalyok megsért8ivel szemben. Az etikatlan,
nem megfelelé magatartas, vagy ennek akar latszata is kedvezétleniil érintheti Vallalatunk jé hirét, meg-
kérddjelezheti a vallalatcsoport dltal vallott értékeket, igy megrenditheti a vallaltcsoport iranti bizalmat is.

Tevékenységiink soran szamos etikai kihivassal, jogi és szabalyozasi el6irdssal, illetve a tarsadalom altal
tamasztott egyéb elvardssal néz szembe. Jelen Kodex célja, hogy az erkdlcsi magatartas legfontosabb
teriileteire vonatkoz6 rendelkezéseket fogalmazzon meg. A Kédex azonban nem tartalmaz Utmutatast va-
lamennyi lehetségesen el&fordulo helyzetre és problémara. Ezért valamennyi munkavallalonk, vezetd tiszt-
ségviselénk mindig felelésen és koriltekinté mérlegelés alapjan koteles eljarni.

Valljuk, hogy etikai elkdtelez6désének nemcsak szavakban, hanem tettekben is meg kell nyilvanulnia. igy
arra 0sztonozzik valamennyi vezeténket, hogy etikus magatartasukkal példamutatoéan jarjanak el a Valla-
latunk valamennyi munkavallaléja el6tt. Mivel a munkahelyi vezet6knek kiemelt szerepiik van a Kédex alap-
jan kialakitandé etikus 1égkér megalapozasaban, értékelésében és folyamatos ellenérzésében, ezért a ve-
zet6k kotelesek a Kédex rendelkezéseit és a benne megfogalmazott elveket alaposan ismerni, és azokat
az utasitasaik, dontéseik meghozatala, illetve a mindennapi tevékenységiik soran megfelel6en kommuni-
kalni és érvényre juttatni.
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Az etikus miikodésének végezetiil sziikségszerlien részét képezi a Vallalatunk altal vallott etikai értékeknek
és el6éirdsoknak a munkavallalokkal torténé betartatasa. gy elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy a Kédex-
ben, illetve annak végrehajtasara szolgalo belsé szabalyzatokban régzitett magatartasi és etikai normak
megszegése esetén, az elbirasok megszegdbit felelésségre vonja, a kialakult helyzetet orvosolja és az etikus
miikodését helyreallitsa.

Szamitunk arra, hogy minden érintett csatlakozik a vallalatcsoport er6feszitéseihez és aktivan kézrem(iko-
dik céljaink megvaldsitasaban!
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2. IRANYMUTATAS A KODEXHEZ

A Kddex célja, hogy meghatarozza azokat az alapelveket, alapvetd normakat, elvart iizleti magatartast,
amelyek elengedhetetlenek a jogszabdlyoknak megfeleld, valamint belsé etikai kultira és miikédés meg-
teremtéséhez.

Ez el6segiti a munkavégzés soran azon helyzetek azonositdsat, melyek az etikai normak megszegéséhez
vezethetnek. Emellett a Koédex iranymutatdssal szolgdl arra vonatkozéan is, hogy mi a teendd abban az
esetben, ha kérdések meriilnek fel az etikus magatartassal kapcsolatban, vagy ha valaki etikai vétséget
észlel. A Kédexben szereplé szamos gyakorlati példa (elvart és keriilendé magatartasok) tdmogatja a kony-
nyebb megértést.

A Kdédex altalanos iranymutatast hivatott biztositani az elvart iizleti magatartasokkal kapcsolatban, igy
amennyiben az egyes teriiletekkel kapcsolatban tovabbi informaciéra van sziiksége, akkor olvassa at a
részletes vallalati szabdlyzatokat.

Amennyiben a Kédex egy adott orszagban vagy teriileten alkalmazott el8irasoknadl, illetve szokasoknal szi-
gorubb kovetelményeket fogalmaz meg, akkor a Kédex rendelkezéseit kell alkalmazni a helyi jogszabalyi
keretek kozott.

2.1 MEGFELELOSEG

A megfeleléség (Compliance), illetve a szabalykévetés a jogszabalyok, a vallalati irdnyelvek mellett a valla-
laton beliil érvényes, onkéntes, puha jogi normak betartasat is jelenti. A Compliance fogalma igy tdgabban
értelmezendé, és valamennyi munkavallalé kdzponti feladatanak tekintjiik a Vallalat integritasanak és hir-
nevének védelmét.

Vallalatunk mindennapi miikédése soran felmeriilhetnek olyan megfelelési és etikai kérdések, melyek ke-
zelésére ez a Kodex hivatott irdnymutatast biztositani. Ezen elvek, kdvetelmények hivatottak Vallalatunk
munkavallaléi és vezetd tisztségvisel8i szamara is irdnymutatast biztositani egyes dontéseik meghozatala
soran.

A Compliance témajaval kapcsolatos kérdések és kihivasok tamogatasara Compliance szervezetet mu-
kodtetiink, melyhez a 4iG Csoport Compliance szervezete biztositja a szakmai tdmogatast, a mindennapi
mUkddési kockazatok elkeriilése érdekében.

2.2 ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK ES SZABALY0OZOK

Vallalatunk és partnereink a nemzetkozi piacokon is aktivak, ezért mikodésiink és partnereink miikodése
szerinti orszagok jogszabalyai is iranyaddak lehetnek. Amennyiben a helyi jogszabalyok vagy partnerek
elvarasai eltérnek jelen Kodexben, valamint szabalyzatainkban el&irtaktol, gy a szigorubb kévetelmények
alkalmazandok.

Ha a munkavallalok észlelik, hogy a helyi kovetelmények akadalyoznak 6ket a Kédex vagy barmely mas
szabalyzatunk betartasaban, ugy kotelesek errél egyeztetni sajat vezetdjiikkel, a 4iG Csoport Jogi és Sza-
balyozasi lgazgatojaval, valamint a Compliance Officer-rel, vagy az ilyen koriilményt az Etikai és Comp-
liance Vonalon bejelenteni.

2.3 AKODEX HATALYA

A Koédexben meghatarozott szabalyok a Rheinmetall 4iG Digital Services Kft. minden munkavallaléjara
vonatkoznak, beleértve a vezetd tisztségviseldket is.
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2.4 ETIKAI SZERVEZET

Villalatunk a jelen Kédexben foglalt rendelkezések betartdsanak ellenérzése, és az etikus magatartas elé-
segitése, fenntartasa érdekében kiilon Etikai szervezetrendszert mlkddtet, mely az Etikai Bizottsagbal, va-
lamint a Compliance Officer-bél all. Az Etikai Bizottsag Vallalatunk munkaszervezetétdl fliggetlenil miko-
dik. Az Etikai Bizottsag mellett csoportszinten m(ikddik a Compliance Officer.

Vallalatunk munkavallaléi akar négyszemkozt is kérdéseket intézhetnek a Compliance Officer-hez, ameny-
nyiben a munkahelyiikdn barmely, személyiiket érinté etikai vagy moralis kérdés meriilne fel.

2.5 ETIKAI ELJARAS

Fontosnak tartjuk, hogy mindenki jelezze, ha olyat tapasztal, ami balesetveszélyes, etikatlan, potencialisan
artalmas, nem felel meg a jogszabalyi vagy a vallalati el6irdsoknak. A Kédexben eléirtak barmilyen meg-
szegése sllyos szabalyszegés, amely akar a munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésével is végzé6d-

het.

Vallalatunk minden nem-megfelelési incidenst értékel, és amennyiben annak feltételei fennalinak, az Etikai
Bizottsdg a ra vonatkozo Eljarasi Rendben foglaltak szerint vizsgalatot folytat. A Kédex, valamint a jogsza-
balyok el6irasainak megszegése az eset koriilményeitél fliggéen munkajogi, polgari jogi vagy biintet6jogi
felel6sségre vonassal jarhat. A Csoport Etikai Bizottsag jogosult mind munkavallalék, mind pedig szerzé-
déses partnerek esetén szankciokat kezdeményezni.

A bejelentések megtételének megkonnyitése érdekében Etikai és Compliance Vonalat lizemeltiink, melyen
keresztiil bejelentést tehet barki a potencidlisan jogellenes, vagy a Kodexbe (itk6z6 magatartdsok észlelése
esetén.

Etikai bizottsag
dllasfoglalasa (ha
szlkséges)

Déntés és ajdnldsok
kozlése

Bejelentés/panasz
beérkezése

Ajanlasok
alkalmazasanak
nyomonkdvetése

Visszajelzés és Vizsgalati jelentés

tajékoztatas elfogadasa

Eset anonim

Vizsgalat jelentése és
lefolytatasa indokolt esetben

kizzététele

Tenyallas tisztazasa

ETIKAI ELJARAS MENETE

Az Etikai és Compliance Vonal egy biztonsagos és hozzaférhetd csatorna, amelyen keresztiil a bejelentést
tevé személyek tandcsokat kaphatnak és felvethetik az etikai aggalyaikat.
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/
‘ ~ Az Etikai és Compliance Vonal elérheté:
N EED e-mailben: compliance@r4ds.hu
H ELP7 interneten: https://r4ds.hu/hu/compliance/report-comp-
i liance
.l

postai uton: 1037 Budapest, Montevideo u. 8. (,R4 Comp-
liance”-nek cimezve)

A fenti Etikai és Compliance Vonal mellett a 4iG Csoport parhuzamosan egy 6nallé visszaélés-bejelentési
rendszert is m(kodtet, melynek keretében a véllalatunk tevékenységével kapcsolatos bejelentéseket is fo-
gadja. A bejelentés 4iG Nyrt. Csoport Compliance funkcidja altali kivizsgalasahoz 4iG Nyrt. Etikai és Comp-
liance Vonaldan lehet bejelentést tenni, az alabbi csatornak valamelyikén:

/

‘ = A 4iG Nyrt. Etikai és Compliance Vonala elérhet6:
~
NEED e-mailben: compliance@4ig.hu
interneten: https://www.4ig.hu/etika-compliance-bejelentes
H E LP? postai Gton: 1013 Budapest, Krisztina krt. 39. (,4iG Nyrt. Csoport

Compliance”-nek cimezve)

A Kddex, a vallalati el6irdsaink és szabdlyzataink ismerete és betartdsa minden munkavallalé szamara ko-
telez8, minden dontési helyzetre azonban ezek sem tudnak utmutatast adni. Ha kihivast jelent6 etikai don-
téshelyzettel szembesiil, valaszolja meg az alabbi kérdéseket, hogy meghatarozza a sziikséges lépéseket:

= Atapasztalt helyzet vagy magatartas torvényes?

» Etikai szempontbdl elfogadhatd? Miért zavar engem ez a helyzet? Tényleg nem tudom, hogy mi
ateenddm, vagy csak nem szivesen teszem meg azt, amit val6jaban helyes dontésnek gondolok?

= Vallalatunk értékeivel 6sszhangban all? Kit, kiket érinthet még a dontésem? Melyek dontésem
lehetséges kovetkezményei kdzvetlen felettesemre és kollégaimra, a tulajdonsokra és az ligyfe-
lekre, a beszallitokra és a Vallalat egészére nézve?

» Meg tudom indokolni a dontésemet, ha sziikséges?

= On és a kollégai nyugodt szivvel fogadnak, ha megjelenne a médiaban?

= Felettese vagy a 4iG Nyrt. vezet6i szerint is helyes dontés lenne?

Ha tovabbra is kételyei vannak, akkor kérjen tanacsot az Etikai és Compliance Vonalon keresztiil, mely
teljesen bizalmas, és amelyen névtelen bejelentés is tehetd. A bejelentéseket mindig a valésagnak megfe-
lel6en kell megtenni.

2.6 AVEZETOK KIEMELT FELELOSSEGE / PELDAKEPSZEREP

Mivel az R4 vezet6i kilonos mértékben képviselik Vallalatunkat minden érdekelt felé, ezért 8k kiilonleges
példamutato szerepet toltenek be a munkatarsak, az tizleti partkerek, az allami szervek, valamint a nyilva-
nossag felé.

Ezért jelen Kédex alapjan a Vallalatunk vezet6inek felel6sségi korébe tartozik, hogy:
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= Alehet6 legnagyobb mértékd integritassal feleljenek meg az (izleti kapcsolatokban;

= JO6 példaval jarjanak elol az etikus magatartds és megfelelség terén;

= Munkatdrsaikkal megismertessék a Kdédexet, meggy&zédjenek arrol, hogy a kollegaik ezt megértet-
ték, és hogy minden cselekedetiikben az etikai el6irdsok tiszteletben tartasa tiikrozédjon;

» Vezet6k lehet6séget biztositanak az etikus magatartas bemutatasara és megvitatasara és olyan nyilt
munkakdrnyezetet hoznak létre, amely a munkatarsakat arra 6sztonzi, hogy kérdéseikkel és problé-
maikkal hozza forduljanak, nem etikus magatartas észlelése esetén pedig azt jelezzék a Compliance
Officer-nek, illetve az Etikai és Compliance Vonalon bejelentést tegyenek;

= Gondoskodik arrél, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazé munkavallalék semmilyen meg-
torlasnak ne legyenek kitéve;

= Vizsgalatot igénylé megfelelési problémakat haladéktalanul jelenti a Compliance Officer-nek.

Kérdés esetén a vezetd is igénybe veheti a Compliance Officer tdmogatasat.
2.7 ZERO TOLERENCIA A MEGTORLASSAL SZEMBEN

Vallalatunk mindent megtesz annak érdekében, hogy a beérkez6 panaszok és a bejelentd személy adatai
bizalmasak maradjanak. Ennek ellenére el6fordulhat, hogy a bejelenté kiléte a kdriilményekbdl kikbvetkez-
tethetd.

Vallalatunk a megfelelési kockazatot, aggalyokat felvetd jéhiszemd bejelentével szemben semmiféle meg-
torlast nem tdr. Ha a bejelent6 személy azt érzi, hogy a bejelentése kapcsan megtorlast szenvedett el, akar
a bejelentett személy, akar harmadik személy altal, ugy koteles azt az Etikai és Compliance Vonalon beje-
lenteni. A Compliance Officer és az Etikai Bizottsag minden ilyen panaszt kivizsgalnak és megteszik a meg-
felel6 intézkedéseket a felel6ségre vonds érdekében. Vallalatunk ezért a munkaviszonyra irdnyadé szaba-
lyoknak megfelel6 jogkdvetkezményeket alkalmazza mindenkivel szemben, aki a bejelentd személlyel
szembeni megtorlasért felelds.

2.8 ALAPERTEKEINK

Felel6sség Felel6sséget vallalunk a tevékenységeink kovetkezményeiért és figyelembe vessziik
az érintettek — munkatarsak, tulajdonosok, lizleti partnerek, beszallitok, ligyfelek, ver-
senytdarsak, hivatalos és kozfeladatot ellaté személyek, civil szervezetek —, igényeit
és elvarasait.

Batorsag Az otletekért, véleményekért valé bator kiallas, visszajelzések fogadasa és nyujtasa,
a fennallé helyzet megkérdéjelezése olyan érték, mely minden nap elére viszi a val-
lalatunkat.

Tisztelet Tiszteletben tartjuk mindenki emberi méltdsaghoz, onrendelkezéshez, maganélet-

hez f(iz6d6 jogait és érdekeit. Szem el6tt tartjuk az aranyszabalyt, miszerint ,t6rekedj
arra, hogy ugy banj masokkal, ahogy veled szeretnéd, hogy banjanak”.

Sokszinliség A 4iG Csoport részeként a munkatdrsak kiilénb6z6 kultirdkhoz tartoznak és kiilon-
b6z6 hattérrel rendelkeznek. Ezért elvarjuk az egymas irdnti elfogulatlan hozzaallast
és ennek a sokszinliségnek az elémozditasat.
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Oszinteség

Lojalitas

Tisztesség

Minéség

Feddhetetlenség
és atlathatosag

Meggy6z6désiink, hogy a kdlcsénds bizalom alapja az 8szinteség, igy a Vallalatunk
j6 hirneve és vallalati etikdja is ezen nyugszik.

Lojalisak vagyunk a szervezettel és munkatarsainkkal szemben, akik egy(tt dolgoz-
nak ezen etikai normak mentén.

Legmagasabb etikai normdak betartasa, konstruktiv parbeszéd valamennyi érintett
féllel, versenyhelyzetben is. A céljainkat tisztességesen és felel6sségteljesen kivan-
juk elérni, teljes mértékben tiszteletben tartva a jogszabalyi kdrnyezetet, a szakmai
etikat és az altalunk megkotott szerzédéseket.

Minden koridlmények kozott a kivalosag és a szakértelem fejlesztésére, a bizalom
folyamatos elmélyitésére toreksziink megbizhaté minéségl termékek és szolgalta-
tasok biztositasaval. Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy megallapodasainkat be-
tartsuk és minden ésszerl eréfeszitést megtesziink annak érdekében, hogy igérete-
inket és vallalt kdtelezettségeinket, azok betjét és szellemét tekintve is teljesitsiik.

Betartjuk a jogszabalyi el6irdasokat, beleértve az uzleti tevékenységére vonatkozo
agazati- és szervezeti normadkat. Etikai normaink tulmutatnak a jogszabalyi megfele-
Iésen és 6tvozik a helyes irdanyitasra vonatkozo el6irasokat, jo gyakorlatokat. Elkote-
leztiik magunkat amellett, hogy az atlathatdsdg a tevékenységiink, iizleti kommuni-
kacionk és szerz6déseink kiinduld pontja legyen, azért, hogy minden érintett szamara
biztositani tudjuk a fliggetlen és informacidkkal aldtamasztott dontéshozatal lehet6-
ségét.

3. AZETIKUS FOGLALKOZTATAS ELVEI
3.1 EMBERI JOGOK

Elkotelezettek vagyunk minden érintett emberi jogainak tiszteletben tartadsa mellett és ugyanezt varja a

munkatarsaitol.

Vallalatunk célja nem csupdn az emberi jogok tiszteletben tartasa, hanem aktivan tdmogatjuk is ezek érvé-
nyesitését sajat értéklancunkban és pozitiv hatdsra torekszink tarsadalmi szinten is. Tdmogatjuk az em-
beri jogok védelmét és elitéljiik az emberi jogok megsértésének minden formajat. Kiilon figyelmet forditunk
munkavallaléinkra, beszallitoinkra, valamint a nék, a nemzetiségek, az etnikai, vallasi és nyelvi kisebbségek,
a gyermekek, a fogyatékkal él6k és csaladjaik sériilékeny csoportjaira.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas|
v' Mindig tartsa tiszteletben az emberi jogokat éste- % Soha ne hunyjon szemet, ha egy terv, intézkedés
gye meg a megfeleld Iépéseket annak érdekében, vagy magatartas kedvezétlenil hathat az emberi jo-
hogy megakadalyozza az emberi jogok sérelmét. gok érvényesiilésére.

v' Kockazatkezelés soran gondoskodjon az emberi  x  Soha ne tekintse az emberi jogok tiszteletben tar-
jogok érvényesitésérél az lizleti miikodésben, igy tasat kizarolag allami kotelességnek.
tobbek kozott az lzletfejlesztési, fejlesztési pro-
jektek, az Uzleti partnerek és beszallitok vagy al-
véllalkozok kivalasztdsa esetén, valamint koz-
kapcsolati tigyekben.
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Varja el a vallalatunk iizleti partnereitél is az em-
beri jogok tiszteletben tartasat.

Jelentsen minden, a mikddés soran, vagy a val-
lalat Uzletvitelével kapcsolatban felmerilé em-
beri jogi sérelmet.

3.2 ESELYEGYENLOSEGES EGYENLO BANASMOD

Vdllalatunk tisztdban van a sokszinliség értékével. A 4iG és Rheinmetall Csoportok munkatérsai (melynek
Véllalatunk is része) vildgszerte kiilonb6z6 kultdrdkhoz tartoznak és kiilénb6z6 hattérrel rendelkeznek,
akikkel Vallalatunk egytittm(ikddik. Ezért elvarjuk az egymas iranti elfogulatlan hozzaallast és ennek a
sokszinliségnek az elémozditasat.

Ezért célunk, hogy mindenkinek egyenlé esélyeket biztositsunk. Alapelvként nem tolerdljuk a jelentkezdk,
valamint munkavallaléink semmiféle megkiilonboztetését; minden jelentkez6t és munkavallalét a védett
egyenlé banasmadban kell részesiteni.

Megkiilonboztetés torténhet faji vagy etnikai hovatartozas, bdrszin, vallasi vagy politikai vildgnézet, szar-
mazas, nem, szexualis beadllitottsag, kor, nemi identitds, nemzetiség, csaladi allapot, varanddssag, gyer-
meksziilés, genetikai tulajdonsag, egészségugyi allapot, munkavallaloi érdekképviselet valo tartozas, vé-

dett egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemz6 alapjan.

3.3 AHATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

Vallalatunk minden munkavallaléjatol elvarja, hogy tartézkodjon minden olyan magatartastél (ami lehet
akdr intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitas vagy gyakorlat), amely (kdzvetlen vagy kdzvetett) hatranyos
megkilonboztetést, zaklatast, kikdzositést, jogellenes elkiilonitést vagy megtorlast valdsit meg.

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek tekintiink minden olyan magatartast, amelynek ered-
ményeként masok valos vagy vélt védett tulajdonsaga miatt részesiilnek kedvezétlenebb banas-

maodban, mint amelyben masok részesiilnek.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek tekintlink minden olyan magatartast, amely latszélag
egyenlé feltételeket teremt, de valamely védett tulajdonsaggal rendelkezé személyeket Iényegesen
nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint masokat.

A megkiilonboztetés tovabbi nem megengedett formaja az elkiilonités, amely intézkedéssel védett tulaj-
donsdg alapjan bizonyos személyeket a veliik 6sszehasonlithaté helyzetben Iévékt6l barmilyen formaban
- pl. munkavégzési helyiik, pihend helyiséguk kijelolésével - elkiilonitenek.

Kovetend6 magatartas

Biztositson mindenki szamara lehet6ségeket a ké-
pességekhez, érdemekhez, teljesitményhez, kép-
zettséghez vagy lizleti megfontolasokhoz nem kap-
csolédo egyéni- vagy csoporttulajdonsagoktdl fiig-
getleniil.

Keriilend6 magatartas|

Soha ne alkalmazzon hatranyos megkiilonbézte-
tést senkivel szemben csaladi allapotra, nemre,
korra, etnikai, illetve faji hovatartozdsra vagy nem-
zetiséghez val6 hovatartozasra, bérszinre, politikai
meggy6zddésre, vallasra vagy szexualis beallitott-
sdgra, fogyatékossdagra, munkavallaléi érdekképvi-
selethez tartozdasara stb. valé tekintettel.

HATALYBALEPES: 2025.04.

VERZ10: 2.0

Oldal:12/ 34



RHEINMETALL

4iG DIGITAL SERVICES

Keriilend6 magatartas

v' A munkaeréfelvételi-, értékelési-, fejlesztési-, jutal- %  Akkor se alkalmazzon hatranyos megkiilonbozte-
mazasi-, javadalmazasi- és jogviszony megszin- tést, ha azt a jogszabadlyok nem tiltjak, vagy a helyi
tetési dontéseket, az lizleti partnerek kivalaszta- szokdsok megengedik.
saval kapcsolatos dontéseket kizarélag szakmai
alkalmassdg, érdemek, teljesitmény és iizleti meg-
fontolasok alapjan hozza meg.

Kovetend6 magatartas

v Legyen nyitott és tisztelje a kulturdlis soksziniisé-
get, tdmogassa a kiilfoldieket a helyi kdrilmények-
hez val6 alkalmazkoddasban.

v Legyen tisztaban a helyi jogszabdlyi el6irdsokkal
és kulturdlis tényez6kkel, melyek munkajara ha-
tassal lehetnek.

3.4 EMBERI MELTOSAG, KOLCSONOS TISZTELET

Vallalatunk elkotelezett egy kdlcsonds bizalmon alapulé munkakdrnyezet megteremtésében, ahol minden-
kit megbecsiilnek és mindenki emberi méltdsagat tiszteletben tartjak. Vallalatunk és annak munkavallaldi,
Uzleti partnerei k6zott bizalmi kapcsolat all fenn, melynek keretében megadjuk a megfelel6 tiszteletet és
ugyanezt varjuk el téliik is. A Vallalaton és tagabb értelemben vett kozdsségén beliil mindenkit megillet az
udvariassag és a tisztelet.

Nem tdrjiik a zaklatast, és semmilyen mas megalazo, lealacsonyito, sért6, megfélemlité magatartasokat.

Elvarjuk, hogy a munkatarsak kolcsonos tisztelettel forduljanak egymashoz, a vitds kérdéseket professzio-
nalis viselkedés és kozosségi egylittélés szabalyainak és szokdsainak megfelelémddon rendezzék. A tra-
gar kifejezések, illetve a lealacsonyité vagy indulatos hangnem hasznalatat verbalis agresszionak tekintjiik,
amely nem egyeztethetd 0ssze a professzionalis kommunikacié normaival.

A vallalatunk a zaklatdst, a szexualis zaklatast, a ragalmazast és a becsiiletsértést az emberi méltésag
kiilonosen sulyos megsértésének tekinti.

Kovetend6 magatartas

Mindig tartsa tiszteletben és védje meg masok
méltdsagat.

Munkabhelyi, izleti és koz0sségi kapcsolatait ala-
pozza a nyiltsagra, bizalomra, kdlcsénds elisme-
résre és tdmogatasra.

Tegyen er6feszitéseket a megfelel6 és egylittmi-
kodésre 6sztonzé munkahelyi légkor megteremté-
sére és fenntartdsdra, az lizleti és kozosségi kap-
csolatokban is.

Tartsa tiszteletben a kozosség udvariassagi sza-
balyait, amennyiben azok nem sértik a vallalatunk
etikai normait.

Keriilend6 magatartas|

Se tetteivel, se szdval ne félemlitsen, vagy aldzzon
meg masokat.

Soha ne viselkedjen lekezel6en, sért6 vagy ellensé-
ges maodon.

Soha ne hasznaljon illetlen, faiji, etnikai, vallasi, fo-
gyatékossaghoz vagy korhoz kétheté, illetve szexu-
alis tartalmu vicceket vagy megjegyzéseket.

Ne terjesszen vagy osszon meg sért6, er6szakos
vagy lealacsonyité anyagokat vagy képeket.
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Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v' Ha valaki viselkedésével, vagy megnyilvanuldsd- x Ne zaklasson senkit szexudlis ajanlatokkal, ne kér-

val felzaklatja, ezt hozza tudomasara, elmagya- jen szexudlis szivességeket, ne tegyen szexualis

rézva, hogy miért tartja ezt zavaronak és kérje tartalml megjegyzéseket vagy mozdulatokat, és

meg, hogy hagyjon fel ezzel. ne tanusitson egyéb jelleg(i, szexudlisan sérté ma-
gatartast.

% Soha ne allitson valo6tlansagokat és ne terjesszen
rosszindulatu vagy megaldzé pletykdkat masokrdl,
semmilyen médon ne osszon meg sérté, vagy meg-
kiilonboztetésre alkalmas informaciot.

3.5 EGESZSEG-ES KORNYEZETVEDELEM

Elkotelezettek vagyunk a személyi sériilések, a kornyezeti karok és veszélyek megel6zése, a Véllalat tevé-
kenységébdl fakadd egészségi, biztonsagi és kornyezetvédelmi kockazatok csokkentése irant. Vallala-
tunknal az egészségvédelem és a munkavédelem a legmagasabb prioritast élvezi. Ennek keretében biz-
tositjuk a rank vonatkozé munka- és egészségvédelmi jogszabalyok betartasat és e kvetelményeknek vald
megfelelést. A munkahelyeket a jogszabdlyok és az altalanosan elismert biztonsagi-, és munkaegészség-
Ugyi szabalyoknak megfelel&en alakitjuk ki, hogy a munkavégzésre balesetmentesen és kis megterheléssel
keriiljon sor.

A munka- és egészségvédelmi kdvetelményeknek valé megfelelés biztositdsa érdekében vallalatunk min-
den vezetdje felel6s, egyben koteles arra, hogy ismerje a ra vonatkozé biztonsagi el6irdsokat és a munka-
vallaléit ennek megfelel6 oktatasban részesitse.

Folyamatosan fejlesztjiik a munkakdrnyezetiink, hogy az a lehet6 legkisebb kornyezetterhelés mellett a
lehetd legkisebb egészségligyi és munkabiztonsagi kockazattal mdkodijiink. Egyilittmiikodiink az illetékes
helyi szervekkel a nemzetkozi, eurépai és nemzeti kornyezetvédelmi el6irasok betartdsa érdekében.

Ezzel az elkotelezettséggel 6sszhangban Vallalatunk:

= minden tevékenysége soran betartja a vonatkozé technoldgiai szabalyokat;

»= tamogatja a munkavallalok egészség- és természetfokuszl szabadidds és sportprogramjait;

» munkahelyi kdrnyezetének kialakitdsa soran els6dleges szempont az ember és kdrnyezet kdzpontu-
sdg, az Ujrahasznositott anyagok haszndlata, a hulladékkibocsatas mérséklésére iranyulé technolé-
giak és eljarasrendek bevezetése;

= elkotelezett azirant, hogy biztositsa a teriiletein tartézkodé személyeknek és a vallalati tulajdonnak a
biztonsagat, beleértve a munkavallaldk, technoldgidk, targyi eszkdzok, a vallalat mikodésével kap-
csolatos informacidk, valamint a vallalat j6 hirnevének védelmét a biztonsagi fenyegetésekkel szem-
ben.

Zéro toleranciat hirdetiink a droghasznalattal és az alkoholfogyasztassal szemben.

A munkahelyen tilos a drogok hasznalta, valamint alkohol, kabitoszer és mas tudatmodosité anyag hatasa
alatti munkavégzés.
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Kovetend6 magatartas

Tisztelje az emberek élethez és az elérhet6 legjobb
egészséghez vald jogat.

A dontéshozatal sordn mindig vegye figyelembe a
munkabiztonsdgi és a fizikai biztonsagi szemponto-
kat.

Minden esetben tartsa be a munkahelyi egészség-
Ugyi, kornyezetvédelmi és biztonsagi el6irasokat, ve-
gyen részt a képzéseken.

Azonnal fiiggesszen fel minden mar nem biztonsa-
gos vagy veszélyes tevékenységet, és ezt haladékta-
lanul jelentse felettesének.

Felettesét haladéktalanul tajékoztassa minden bal-
esetrél, sériilésrél, nem biztonsagos, vagy egészség-
telen korilményrél, bekdvetkezett, varhatéan beko-

Keriilend6 magatartas

Ne tegyen kart sem az emberek egészségében,
sem a kornyezetben!

A koltségkeret nem lehet fontosabb, mint a mun-
kabiztonsag!

Soha se végezzen munkat alkohol, vagy (legalis
vagy tiltott) kabitoszer, tovabba barmilyen (akar
orvosi rendelvényre, vagy mas moédon szerzett)
tudatallapotot befolyasolo vagy korlatozé gyogy-
szer befolyasa alatt!

Ne hagyja figyelmen kiviil a munkabiztonsagi és
vagyonvédelmi el6irdsokat, igy tobbek kozétt a
dohanyzassal kapcsolatos korlatozasokat és a
tiltott targyakra vonatkoz6 szabalyokat.

Munka@ja soran mindenki tartézkodjon a kodrnye-
zetet feleslegesen terhel6, pazarl6 energiafel-
hasznalastol és hulladéktermeléstdl.

vetkez6 vagy majdnem bekodvetkezett eseményrdl,
kornyezetre karos anyag kornyezeti kibocsatasarol.

v' Beszerzések soran az azonos tartalmu ajanlatok ese-
tén részesitse elényben a kornyezetet kevésbé ter-
helé modon eléallitott eszkdzoket, szolgaltatasokat.

v' Ahol lehet, hasznaljon Ujrahasznositott anyagokat és
torekedjen a villamosenergia, viz és egyéb eréforra-
sok észszer( haszndlatara.

v' Torekedjen a lehetd legtakarékosabb gépjarmihasz-
nalatra.

3.6 TISZTESSEGES MUNKAFELTETELEK

Vallalatunk szamara az emberi er6forras a legnagyobb érték. Elkotelezettek vagyunk a munkavallaldk fej-
I6dése, a munka és maganélet kozotti megfelelé egyensuly biztositasa, valamint a munkahelyi, illetve mun-
kaviszonnyal 6sszefiiggé kommunikacio soran a munkavallalok munkaidejének tiszteletben tartasa mel-
lett. Alapvet6 értékeink kozé tartozik tovabba a jogszeri és tisztességes foglalkoztatas és a munkadigyi
alapelvek — tobbek k6zott a munkavallaldk, szakszervezet alakitasahoz, abba vald belépéséhez, valamint
Uzemi tandcs valasztasahoz val6 joganak — tiszteletben tartasa.

Nem tlirjik a kényszer-, és gyermekmunka, valamint az emberkereskedelem semmilyen formajat, sem az
etikatlan foglalkoztatas egyéb formadit, igy példaul a bérek visszatartasat, a betegszabadsag vagy a napi
pihen6idé megtagadasat, az alternativ foglalkoztatasi formakkal val6 visszaélést, a munkavallalé személy-
azonosité okmanyainak (pl. utlevél, személyi igazolvany, vezet6i engedély) megsemmisitését.

Elkotelezettek vagyunk a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleld, tisztességes foglalkoztatasi és javadal-
mazasi politika megvaldsitasa mellett. Tovabba kiilon figyelmet fektetiink a specidlis igényd munkavallalok
tdmogatdasara.
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Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v' Legyen figyelemmel a kényszer- és a gyermek- % Soha ne vegyen igénybe gyermek-, vagy kény-
munka, az emberkereskedelem vagy etikatlan fog- szermunkat, még akkor se, ha ez elfogadott helyi
lalkoztatasi gyakorlat barmely jelére, és jelentse gyakorlat.
ezeket.

v' Gondoskodjon réla, hogy a beszallitdk, kivitele- x  Ne szerzédtessen és ne tartson fenn lizleti kap-
z06k, kozvetitdk, ligynckok és a vallalatunk sza- csolatot olyan féllel, mely gyermek-, kényszer-,
mara munkat végzé tovabbi személyek teljesko- kotelez6- vagy rabszolgamunkat alkalmaz,
ren megismerjék azon elvarast, hogy a vallala- vagy vele szemben ennek gyanuja mertl fel.

tunknak végzett munkdjuk keretében nem folytat-
hatnak etikatlan foglalkoztatasi gyakorlatot.

% Soha ne engedélyezzen munkat és ne hunyjon
szemet afelett, ha kényszer- vagy gyermekmun-
kaval, rabszolgasaggal, szolgasaggal vagy em-
berkereskedelemmel talalkozik barhol az érték-
lancban.

x  Ne sértse meg a munkaért jaré dijazashoz, a val-
Iasi és a gylilekezési szabadsaghoz, a pihenés-
hez, a szabadid6hoz és a rendszeres fizetett
szabadsdaghoz f(iz6dé jogokat.

4. ETIKUS UZLETIMAGATARTAS ELVEI

Vallalatunk szdmara kiemelten fontos, hogy Uzleti dontéseinket objektiv kritériumok alapjan hozzuk meg,
mint a minéség, megbizhatdsdg és megfeleléség. Fontos szamunkra, hogy ligyfeleinkkel szemben mindig
atlathatodan, partatlanul és kell6 szakmai tavolsagtartassal jarjunk el (izleti kapcsolat jellegétél fiiggetlendil.
Ennek érdekében fontos szdmunkra a jelen fejezetben foglalt szempontok {izleti kapcsolatban torténd ér-
vényre juttatasa.

4.1 FENNTARTHATO FEJLODES

Vdllalatunk a fenntarthato fejl6dési megkozelités alkalmazasaval gazdasagi, tarsadalmi és kornyezetvé-
delmi szempontbdl tudatos és felel6sségteljes médon cselekszik. Fenntarthatésagi torekvéseinek a célja,
hogy ne csupan gazdasagi értékeket hozzon létre a nyereség és a részvényesi értékek maximalizalasaval,
hanem felel6sséget véllaljon a tarsadalmi értékek megteremtése érdekében is. Mikdzben innovativ termé-
keket és szolgaltatasokat hoz létre, a gazdasagi, a tarsadalmi szinten is.

A fenntarthat6 fejl6dés részeként proaktiv médon kezeljiik a hosszu tavi gazdasagi, kdrnyezetvédelmi és
tarsadalmi kérdéseket érint6 kockazatokat és lehet6ségeket. Ennek keretében aktivan keressiik és kihasz-
naljuk azokat az lizleti lehetéségeket, amelyek hozzajarulnak az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljai (UN
Sustainable Development Goals) eléréséhez.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas|
v' A fenntarthat6 fejl6dés szempontrendszere min- %  Ne tekintse a fenntarthatésagot kizarélag jé hirnév-
dig érvényesiiljon stratégiai dontései meghoza- vel kapcsolatos kérdésnek.
tala soran.
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Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v' Ha Iat kdvetend6 gyakorlatot fenntarthato fejlé-
déssel kapcsolatban hivja fel arra a 4iG Csoport
illetékes teriiletének figyelmét.

4.2 TISZTESSEGES KERESKEDELEM ES VERSENY

Elkotelezettek vagyunk a tisztességes piaci magatartdas mellett, tevékenységeinket a tisztességes ver-
seny normdinak megfelel6en, a vonatkozé jogszabalyok betiijének és szellemének megfeleléen végez-
zlik. A versenyjogi és piaci szabdlyozasok tiszteletben tartdsa nemcsak jogszabalyi kotelezettség, hanem
az Uzleti kultdra egyik alappillére is. Fontosnak tartjuk, hogy vallalatunk mind az eurépai uniés, mind pedig
a nemzeti versenyszabdlyok tiszteletben tartasaval jarjon el.

Ennek megfeleléen szigordan elutasitunk minden olyan vallalati magatartast vagy (izleti megallapodast,
amely:

e atisztességtelen verseny tilalmdba (tkozik (pl. azaltal, hogy bojkottra hiv fel),

e az lizleti dontések tisztességtelen befolydsoldsanak tilalmaba (itkodzik (pl. azaltal, hogy izleti
kommunikacidban tévesztik meg az tizletfeleket),

e agazdasagiversenyt korlatozé megallapodasnak vagy 6sszehangolt magatartasnak minésiil,

e azer6folénnyel valo visszaélést valdsit meg.

A gazdasagi versenyt korlatoz6 megallapodasok vagy 6sszehangolt magatartasok tekintetében szigo-
ruan tilos a versenytarsakkal (vagyis azonos gazdasagi szinten 1év6, ugyanazon a piacon tevékenykedd
mas vallalkozasokkal) valé barmiféle 6sszejatszas, igy kiilondsen:

e azeladasi vagy vételi arak, valamint egyéb Uzleti feltételek meghatarozasa;

e atermelés, az értékesités, a miiszaki fejlesztés, a befektetések korlatozasa, vagy ellen6rzése;

e apiacok, teriiletek, tigyfelek, termékek vagy felosztdsa, vagy a piacra lépés akadalyozasa;

e beszerzési vagy értékesitési kvotak egyeztetése, beszerzési egylittmiikodések megkdtése be-
szerzési kotelezettségvallalasokkal;

e stratégiai jelentéségl informaciok megosztasa versenytarsakkal.

Amennyiben olyan rendezvényen, talalkozon, konferencian vesz részt, vagy valamely olyan egyesiiletnek
a tagja, ahol/amelyben Vallalatunk versenytarsanak képviselGivel talalkozik, ne osszon meg veliik iizleti
szempontbdl érzékeny, versenyjogilag relevans informaciot (pl. alkalmazott arak, arképzési mddszerek,
felmeriil6 koltségek, jovébeli kereskedelmi politika, piaci helyzet, nem nyilvanos vallalati célkitlizések, pi-
aci terjeszkedési potencialok).

A fentieken tul tilosnak minésiilnek az eltéré gazdasagi szinteken tevékenykedé vallalkozasok kozotti
olyan megallapodasok, amelyek a harmadik felekkel valé {izleti feltételek kialakitasat (pl. értékesités, drak
meghatarozasa) korlatoznak.

llyennek mindgsiilhetnek kiilondsen:
e fix vagy minimum viszonteladasi arak meghatarozasa;
e 5 évet elér6 vagy annal hosszabb ideig tart6 versenytilalmi, vagy versenykorlatozé kikotések;
e szerz6dés megszlinését kovetden a vevdre vonatkozd gyartasi, vasarlasi, eladasi vagy viszontela-
dasi korlatozasok.
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Folyamatosan elemezziik a potencidlis piaci helyzetiinket nyilvdnosan elérheté informaciok alapjan an-
nak rendszeres értékelése végett, hogy a sajat piaci helyzetiinkr6l meggy6zédjiink. Amennyiben Vallala-
tunk egy ilyen piaci elemzés alapjan azt a kovetkeztetést vonna le, hogy egy adott piacon er8s piaci hely-
zetbe kertilne, akkor olyan tovabbi intézkedéseket tesz, amelyek ezen erés pozicié kihasznalasat, az azzal
valé visszaélést megakadalyozzak. Vallalatunk nem él vissza piaci pozicidjaval, és elkotelezett az irant,
hogy egyenld feltételeket teremtsen minden lizleti partnere szamara.

Vallalatunk a kozbeszerzési vagy ajanlattételi eljarasok soran is a tisztességes verseny kovetelményének
megfelel6en jar el. Ez a tisztességesség megkoveteli, hogy a neviinkben eljaré személyek ne prébaljak
meg semmilyen médon sem befolydsolni a folyamatban 1évé eljarasokat. El6fordulhat azonban, hogy egy
ilyen eljaras sordn a Vallalat nem tudatosan szerzi meg egy mdsik palyazé ajanlatat, vagy barmely kiva-
lasztasi informaciot még a folyamatok lezarasa elétt. Ebben az esetben Compliance Officer bevondasaval
értesiteni sziikséges az esetrél a palyazat kiirojat.

Elvarjuk tovabba a munkavallaléktdl, hogy ne folytassanak megbeszélést olyan hivatalos vagy kdzfelada-
tot ellaté személlyel, aki érdekelt egy olyan beszerzésben, amelyben Vallalatunk is részt vesz.

Kovetend6 magatartas

Amennyiben a versenytarstdl tisztességes keres-
kedelem és verseny elvarasaival ellentétes tar-
talmu lizenetet kap, ugy azonnal tdjékoztassa fe-
lettes vezetdjét, a Csoport Jogi és Szabalyozasi
Igazgatét és a Compliance Officer-t az attél valo
azonnali elhatarolédassal egyidejileg.

Kizaroélag nyilvanosan, vagy jogszertien hozzafér-
heté informacidkat és forrasokat hasznaljon az
Uzleti, vasarldi, beszallitoi és technoldgiai trendek
értékeléséhez, informaciodgydjtést kizarélag jog-
szerli médon végezzen.

Gy6z8djon meg rola, hogy jogszerd és torvényes
alapja van a versenytdrsakkal folytatott barmilyen
jellegli egyeztetésnek.

Versenytarsakkal csak altalanos, versenysemle-
ges kérdésekrdl beszélgessen, csak olyan infor-
maciét osszon meg veliik, amely nyilvanos vagy
nyilvanos forrasbdl is elérheté (pl. vezetd tiszt-
ségviseldk altal a sajtoban kozolt informacidk).

Tegye fel kérdéseit az Etika és Compliance Vona-
lon keresztiil, ha barmilyen kételye meriilne fel a
kovetendé magatartassal kapcsolatban.

Csak olyan megbeszéléseken vegyen részt,
amelynek napirendje el6re ismert és a napirend-
bél lathatd, hogy versenysemleges kérdések ke-
rilnek csak megyvitatasra.

Keriilend6 magatartas

Soha ne terjesszen hamis, rosszindulatd, vagy ar-
talmas informdaciét, pletykat, véleményt versenytar-
sakrél vagy termékeikrél, szolgaltatasaikrol. Sem-
milyen médon ne rontsa a versenytarsak hirnevét.

Soha ne egyeztessen a versenytarsakkal drazasi-,
jovébeni zleti-, vagy piaci tervekre, ligyfelekre vo-
natkozo, és egyéb bizalmas Uzleti informacidkat.

Soha ne allapodjon meg piacok, teriiletek, vagy ve-
vécsoportok felosztasardl.

Soha ne alkalmazzon olyan feltételeket, mliszaki
tartalmakat és elvarasokat, melyek kizarolag egyet-
len vagy korlatozott szamu, el6re kivalasztott lehet-
séges partnert részesitenek elényben egy palyazta-
tasi eljaras soran.

Ne rogzitsen viszonteladdi arrést és ne szankcio-
nélja a forgalmazoi arképzést (példaul az ajanlott ar-
6l valé eltérést).

Sose egyezzen meg a versenytarsakkal a piacok
foldrajzi felosztasaban, vagy pedig a tényleges
vagy potencidlis vevok felosztasaban.

HATALYBALEPES: 2025.04.

VERZ10: 2.0

Oldal:18 / 34



RHEINMETALL

4iG DIGITAL SERVICES

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' Csak ajanlott vagy maximum viszonteladé6i d&rat %  Sose dllapodjon meg versenytarsaval egy harmadik
hatarozzon meg és a be nem tartasuk esetére ne fél piacrol torténd kizarasaban.
alkalmazzon szerzédéses vagy tényleges szank-

cidkat.

4.3 SZANKCIOS POLITIKA, EXPORT-ES IMPORTSZABALYOZASNAK
TORTENO MEGFELELES

Vdllalatunk koveti mindazokat a pénziigyi és gazdasdagi korlatozé intézkedéseket, melyek a nemzetkozi
(pl.: Eurépai Uni6, Egyesiilt Nemzetek Szervezet, Egyesiilt Allamok) és helyi szabalyozasi kérnyezetben
megjelennek. Ezek a korlatozé intézkedések lehetnek szankcidk, import- vagy exporttilalmak bizonyos or-
szagokkal, teriiletekkel vagy személyekkel szemben.

Kell6 koriiltekintéssel jarunk el a harmadik felekkel torténé szerz6déskotés soran, és elkotelezettek va-
gyunk amellett, hogy az 6sszes beszallitonkat atvildgitsuk a megfeleléségi kockazatokra utald jelek azo-
nositasa érdekében. Eléfordulhat, hogy a vonatkozé import- és exportellenérzési jogszabalyok alapjan iiz-
leti partnereinek bizonyos termékeire egyedi korlatozasok vagy kotelezd jelentéstételi kovetelmények vo-
natkozhatnak. Ebben az esetben olyan jogositvanyokat vagy engedélyeket kell beszerezni, amit ezen part-
nerek termékeinek, szoftvereinek, technoldgiajanak vagy szolgaltatasanak haszndlata, szallitasa, importja,
exportja vagy Ujra-exportja megkdvetelhet.

Vallalatunk szamdra szigoruan tilos szerz6déskotésbdl, informacionyujtasbdl, vagy intézkedések megho-
zatalabdl fakadoé illegalis kiilfoldi gazdasagi bojkott tamogatdsa.

A kereskedelmi szabdlyozasok és korlatozasok megszegése sulyos kovetkezményekkel jarhat, beleértve
az aruk, vagy pénzeszkozok lefoglalasat, jelentds birsdgok kiszabasat, exportjogok elvesztését, semmis
szerz8déses megallapoddsokat és akar bortonbiintetést is.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' Ismerje meg a teriiletéhez kapcsolédé nemzet- x Megfelel6 gondossag nélkil ne Iépjen semmilyen
kozi kereskedelmi szabalyozasokat. Gizleti kapcsolatba szankcidkkal sujtott orszaggal,

ottani személlyel, csoporttal, vagy szervezettel.

v' Haladéktalanul vegye fel a kapcsolatot a felette- x  Ne importaljon vagy exportaljon tiltott arukat.
sével, a 4iG Csoport Jogi és Szabalyozasi lgazga-
tojaval és a Compliance Officer-rel, vagy vegye
igénybe az Etikai és Compliance Vonalat, ha el6-
fordulhat, hogy szankcidkat Iéptettek életbe egy
orszaggal, természetes vagy jogi személlyel, cso-
porttal szemben, mellyel iizleti kapcsolatban all,
vagy barmilyen tervezett ligyletre hatassal lehet.

v" Vegye fel a kapcsolatot a 4iG Csoport Jogi és %  Soha ne vigyen be egy orszagba korlatozas ala esé
Szabalyozasi Igazgatojdval és a Compliance Offi- arukat bejelentés nélkiil.
cer-rel, vagy vegye igénybe az Etikai és Comp-
liance Vonalat, ha barmilyen gyanu meriil fel egy
lgylet jogszerliségével kapcsolatban.
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Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v Gy6z46djon meg réla, hogy minden sziikséges
megjeldlést, dokumentaciot, engedélyt és jovaha-
gyast beszerzett.

V' Mérje fel, hogy uzleti partnereit érintheti-e barmi-
lyen nemzetkozi kereskedelmi korlatozas (,ls-
merd meg partnered”).

4.4 KORRUPCIO ES MEGVESZTEGETES

Vallalatunk a korrupcié és a korrupciora utalé cselekmények semmilyen formajat nem t(ri (beleértve a
vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csliszopénzt, a visszaosztdst, a zsarolast, a hatalommal valé
visszaélést személyes el6nyszerzés céljabdl, a befolydssal valé lizérkedést, a befolydsoldsi szandékkal
biztositott jogtalan el6nyoket és ajandékokat), sem a verseny (magan) szférdban, sem az allami, vagy 6n-
kormanyzati szektor teriiletén tevékenységet végzok tekintetében. Még abban az esetben is igy jarunk el,
ha emiatt Vallalatunk versenyhatranyba kertil, vagy az ilyen jelleg(i tevékenység jelentése miatt lizleti lehe-
t6ségtél esik el.

Fontos! A korrupcid és korrupciéra utalé cselekmények jelen Etikai Kodex értelmében nem csak a biin-
tetdjogi értelemben vett korrupcids blincselekményeket olelik fel, hanem valamennyi olyan cselek-
ményt is, amely barmilyen jogtalan el6ny felajanlasa, nyujtasa, kérése, elfogadasa stb. Utjan, az alkal-
mazandd jogszabalyok megsértésével valdsul meg és amely befolyasol valakit, hogy kotelezettségei-
nek teljesitésével kapcsolatban valahogy eljarjon vagy tartézkodjon attél, hogy eljarjon.

Szigoruan tiltjuk a munkavallaloink és a neviinkben vagy képviseletiinkben eljar6 személyek szamara, hogy
jogtalan elényt (pl. készpénz, személyes elényok) ajanljon fel, adjon, kérjen, fogadjon el vagy vegyen at,
kiilonosen, ha annak célja az, hogy jogtalan befolyast gyakoroljon valamely hivatalos személyre vagy jog-
talan lizleti elényt biztositson (vagy akar csak ezek latszatat keltse). Ezen tilalom ald esnek az Ugynevezett
2gyorsito kifizetések” (azaz kisebb pénzosszegek vagy természetbeni juttatasok tisztségvisel6knek a koz-
igazgatdsi eljarasok vagy hivatali cselekmények egyszer(isitése vagy felgyorsitasa érdekében.)

A tarsadalmi mecenatura, jotékonysagi és szponzordcios tevékenységek tekintetében is elkotelezettek va-
gyunk a korrupcidval és vesztegetéssel kapcsolatos zéré tolerancia mellett.

Minden munkavallalonk kozos felel6ssége, hogy olyan vallalati kultarat alakitson ki és tartson fenn, mely
mindenkit cselekvésre 6sztdnoz, ha korrupcidra, megvesztegetésre, csalasra, zsarolasra, mas hasonlé jog-
ellenes vagy befolyasolasra alkalmas tevékenységekre, valamint ezek feltételezhet6 nyomaira bukkan, és
ne kelljen félnie attél, hogy emiatt retorzidk érhetik. Ennek érdekében olyan korrupcié- és csalasellenes
folyamatokat mikodtetiink, melyek célja a csaldsok kockazatanak csdkkentése és a tiltott magatartasok
azonositasa. Munkavallaldink, partnereink vagy mas személyek a compliance.4ig.hu oldalon elérhet§ Etikai
és Compliance vonalon bejelentést tehetnek.

A partnereinek kivalasztasa soran is megfelelé gondossaggal jarunk el. Az egyiittmiikodést megelézéen,
illet6leg az egylittm(ikodés idGtartama alatt [épéseket tesziink a (lehetséges) partner hirnevének, tényleges
tulajdoni viszonyainak, szakmai tuddsanak és tapasztalatanak, pénziigyi helyzetének és hitelességének,
valamint a hazai és irdnyadé kiilfoldi jogszabalyoknak torténé megfelelésének ellenérzésére.
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Kovetend6 magatartas

Ismerje meg a korrupcidellenes szabalyokat és ke-
riilje az olyan Uigyleteket és koriilményeket, melyek
barmilyen szabalytalan magatartasnak akar csak
|atszatat kelhetik.

Tartsa tiszteletben a korrupcidellenes szabalyo-
kat és a kapcsolddo eljarasokat.

Gondoskodjon réla, hogy a vallalat minden izleti
partnere — igy minden tanacsado, beszallitd, al-
vallalkozo vagy egyéb kdzrem(ikodd — megértse,
hogy a korrupcié nem elfogadhato.

Gondoskodjon arrdl, hogy a beszerzési eljarasok —
igy tobbek kdzott, de nem kizardlag a versenytar-
gyalasok —, atlathatok legyenek, lehetévé tegyék a
tisztességes és részrehajlastol mentes versenyt.

Haladéktalanul jelentse az Etikai és Compliance
Vonalon (compliance@r4ds.hu), ha a vallalaton,
vagy az értéklancon beliil korrupt tevékenységrél
szerez tudomast vagy ilyen jellegl tevékenység
nyomait véli felfedezni.

Keriilend6 magatartas

Se kozvetlendil, se kdzvetetten soha ne ajanljon, al-
kalmazzon, engedélyezzen, igérjen, fizessen, kérjen,
vagy fogadjon el nem engedélyezett, vagy szabaly-
ellenes kifizetést (sem készpénzben, sem rosszhi-
szem( koltségelszamolds formajaban, vagy egyéb
madon), ajandékot, vagy jogosulatlan szivességet
kedvezményes elbanas, Uzleti egyeztetések ered-
ményének befolydsolasa, illetve lizleti elényszerzés
vagy kotelezettségszegés érdekében.

Ne probaljon (kiilféldi vagy belfoldi) hivatalos sze-
mélyt, kdzfeladatot ellatd személyt vagy barmely
maganszemélyt ravenni arra, hogy jogellenesen
cselekedjen.

Ne tegyen és ne engedélyezzen semmilyen helyte-
len és jogtalan kifizetést ilyen személyek szamara.

Senkivel szemben se hivatkozzon arra, vagy keltse
azt a benyomadst, hogy barkit jogellenesen képes be-
folyasolni.

Soha ne engedje, hogy a vallalat nevében eljaré igy-
nokok, tanacsadok, képvisel6k vagy egyéb kiilsé fe-
lek megkérddjelezhetben cselekedjenek, vagy barkit
megvesztegessenek.

4.5 JUTTATASOK, AJANDEKOK ES UZLETI MEGHIVASOK

Az lizleti juttatasokat, mint figyelmességeket széles korben alkalmazzak akar a jéindulat kifejezésére, akar
a johiszem(, tizleti partnerek kozti munkakapcsolat erésitésére. llyen juttatds (ami lehet ajandék, rendez-
vényre valé meghivds vagy vendéglatds) azonban csak akkor adhato, illetve fogadhaté el, ha azt nem a
dontéshozatal tisztességtelen befolyasoldsa céljabdl adjak és nem is kelti ennek latszatat.

A korrupcid elleni kiizdelem egyik fontos eleme a juttatasokra, igy az ajandékokra, rendezvényekre és ven-
déglatasra vonatkozo6 szabalyok atlathatdsaganak megteremtése és alkalmazdsa. Ennek érdekében rész-
letes ajandékozasi szabalyzatot fogadtunk el, ami meghatarozza az egyes juttatdsok adasanak és elfoga-
dasanak rendjét.

v

Kovetend6 magatartas

Ismerje meg és tartsa be az ajandékozassal, lizleti
meghivassal kapcsolatos szabalyokat, belsé sza-
balyzatokat és keriilje az olyan ligyleteket és ko-
rilményeket, melyek barmilyen szabdlytalan ma-
gatartasnak akar csak latszatat kelhetik.

Keriilend6 magatartas|

Soha ne adjon lehetéséget arra, hogy ajandékkal
vagy vendéglatassal befolydsoljak Uzleti dontéseit,
még a latszatat is kerilje le annak, hogy ilyen jelleg(i
befolyasnak volt, vagy lehetne kitéve.

HATALYBALEPES: 2025.04.

VERZ10: 2.0

Oldal:21/ 34



RHEINMETALL

4iG DIGITAL SERVICES

Kovetend6 magatartas

v Jelentse felettesének, ha On, vagy az On tevékeny-
ségére tekintettel barki a jelen Kédex hatdlya ala
tartozé ajandékot kap, vagy vendéglatasban ré-
szeslil. A felettes eldonti, hogy az ajandékot meg-
tarthatja-e, fel kell-e ajanlani jétékony célokra,
vagy vissza kell-e kiildeni az ajandékozdnak.

v Ertéktdl fiiggetleniil fokozott koriiltekintéssel jar-
jon el a hivatalos vagy kozfeladatot ellaté szemé-
lyek részére adandd ajandék vagy nyujtandé ven-
déglatas esetén

X

Keriilend6 magatartas

Ne kérjen, vagy batoritson meglévé, vagy lehetséges
Uzleti partnert arra, hogy barmilyen targyat adjon,
vagy szivességet tegyen Onnek, attél fiiggetleniil,
hogy ez esetleg mennyire csekély értéket képvisel,
kiilonosen, ha olyan pozicidban van, hogy az adott
partnerrel fennallé6 kapcsolatrol, teljesités igazola-
sardl, kifizetés engedélyezésérél, ra vonatkozo el-
adasi arr6l vagy kedvezményrél donthet, illetve
ezekre hatassal lehet.

Soha ne ajanljon fel, adjon, kérjen, vagy fogadijon el
olyan ajandékot vagy szérakoztatdst, ami tisztes-
ségtelen befolyasolasnak, kenépénznek, megvesz-
tegetésnek, visszaosztasnak, vagy a jogszabalyi

eléirdsok, szabdlyok megsértésének tinhet (példaul
amit a meghivott egyébként nem engedhetne meg
maganak, vagy nem tudna viszonozni); készpénzt,
vagy azzal egyenértékii fizet6eszkozt; olyan ajandé-
kot vagy szoérakoztatast, amelyet valamilyen szives-
ség ellenében kérnek, vagy ajanlanak fel; személyi
szolgdltatast.

v' Ha kételyei vagy kérdései vannak az ajandékokkal
kapcsolatban, vegye igénybe az Etikai és Comp-
liance Vonalat.

4.6 CSALAS

Vallalatunk elkdtelezett a csaldsok elleni kiizdelem mellett és nem tiri a csalard gyakorlatok alkalmaza-
sat. Vallalatunk alapértékeinek, eszkozeinek és jo hirnevének védelme érdekében mindenkinek személyes
felel6ssége, hogy johiszeml(ien és a vonatkoz6 szabdlyoknak és eléirasoknak megfelel6en jarjon el, éberen
lgyelve a csalasra utalo jelekre.

igy minden olyan kériilményre oda kell figyelni, ahol felmeriil annak a lehet6sége, hogy valaki a valésagtél
eltér6en mutat be tényeket, vagy épp elhallgatja a valésagos tartalmakat. Az ilyen magatartasok célja al-
talaban az elényszerzés, amely viszont a megtévesztett fél szamara kart okoz. Ebbe a korbe tartozhatnak
az olyan magatartasok is, ha a felek azt a benyomast keltik, mintha (zleti tevékenység vagy lizleti kapcso-
lat llna fenn kdzottiik, amikor a valdsagban ilyenre nem kertil sor.

Keriilend6 magatartas|

Soha ne hamisitson vagy masitson meg sem-
milyen adatot, tanusitvanyt vagy igazolé doku-
mentumot, és soha ne fogadjon be gyanus ira-
tot.

Kovetend6 magatartas

v' Mindig a csalasok megel6zésére iranyul6 jogsza- x
balyokkal, szabalyzatokkal intézkedésekkel és el-
jarasokkal 6sszhangban jarjon el.

v' Figyeljen minden jelre, eseményre és ligyletre, x
ami a Vallalatot érintd csalasra utalhat.

Ne vegyen részt olyan lgyletben, mely megité-
Iése szerint csalasnak mindsiilhet, vagy csalas-
hoz vezethet.
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v

Kovetend6 magatartas

Mindig tényszerlien dokumentalja az eseménye-
ket és az ligyleteket.

Gondoskodjon arrdl, hogy az lizleti eljarasok — igy
tobbek kozott a beszerzési-, teljesitésigazolasi és
szamlabefogaddsi folyamatok -, atlathatoéak le-
gyenek és lehetévé tegyék a tisztességes és rész-
rehajlastdél mentes versenyt.

Ha csalard tevékenységre utalé jeleket észlel
vagy ilyen tevékenységrél tudomasa van, hala-
déktalanul jelentse ezt a Compliance Officer felé
vagy az Etikai és Compliance Vonalon.

4.7 PENZMOSAS

Bar Vallalatunk nem tartozik a pénzmosads és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérél és megakada-
lyozasardl sz6l6 torvény hatalya ald, a legmesszemendébbekig elkotelezettek vagyunk a pénzmosast tilto
szabalyok betartdsa mellett.

Keriilend6 magatartas

% Soha ne keriilje meg az el6irdsokat, eljardsokat
és ellendrzéseket csak azért, hogy konnyebben
és gyorsabban lathassa el feladatait.

A pénzmosads alatt a jogellenesen szerzett értékek elfedésének vagy legalizalasanak folyamatat értjiik,
amikor ezeket a jogellenesen szerzett értékeket jogszerti lizleti tevékenység soran hasznaljak fel ugy, hogy
jogellenes eredet vagy jelleg rejtve marad.

Soha nem nézziik el, nem tesszik lehet6vé és nem tdmogatjuk a pénzmosast, azaz:

Soha nem vesziink részt blincselekmények vagy terrorizmus finanszirozasat célzé iizletben;

A pénzmosas elleni folyamatok alkalmazdasaval a kockazatok minimalizalasara téreksziink;
Esszer( és megfeleld intézkedéseket tesziink iizleti partnereink feddhetetlenségének azonositasa

és felmérése érdekében.

Amennyiben barmilyen gyanus, pénzmosdsra utal6 tevékenységet észlel, azt jelentse a Compliance Officer-

nek vagy haszndlja az Etikai és Compliance Vonalat.

Kovetend6 magatartas

Keriilend6 magatartas|

v' Jelentsen kozvetlen felettesének minden pénzmo- % Soha ne Uzleteljen bilncselekmény elkdvetésében
sassal kapcsolatos aggalyt, gyanus tranzakciot és feltételezhetéen érintett személyekkel, blncselek-
eseményt vagy hasznalja erre az Etikai és Comp- ménybdl szarmazd pénzeszkdzokkel, amig nem
liance Vonalat. vizsgaltdk meg és alaptalannak nem talaltdk a gya-

nut.

v' Kell6 koriiltekintéssel jarjon el a Vallalatnak at- x Soha ne ossza meg pénzmosassal kapcsolatos
adott pénzeszkozok, aruk és eszkozok tekinteté- gyanujat lzleti partnerekkel.
ben.

v' Legyen 6vatos a rendes vagy szokasos lzletigya- x Soha ne figyelmeztessen senkit, akirél tudja, hogy
korlattol eltéré kifizetések teljesitésével és az nyomozas folyik ellene. Ne hamisitson meg, ne tit-
ilyen jellegu kifizetési igényekkel kapcsolatban. koljon el, ne semmisitsen meg, és ne toroljon bizo-

nyitékot.
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Keriilend6 magatartas

% Soha ne szerezzen meg, haszndljon fel vagy 6riz-
zen feltételezhet6en blincselekménybél szarmazo
pénzt vagy tulajdont.

Kovetend6 magatartas

% Soha ne rejtse el blincselekménybél szarmazé va-
gyon eredetét vagy jellegét.

% Soha ne legyen részese blincselekményekbdl szar-
maz6 vagyontargyakat vagy jovedelmeket érintd
megallapodasnak.

4.8 BENNFENTES KERESKEDELEM ES PIACMANIPULACIO

A bennfentes kereskedelem olyan nem nyilvanos informacidk jogszer(itlen felhasznalasa, amely alkal-
mas arra, hogy jelentésen befolyasoljak egy részvény vagy mas értékpapir t6zsdei vagy piaci arfolyamat.

A munkavallaldk, vezetd tisztségvisel6k nem szerezhetnek személyes elényt maguk vagy mésok sza-
mara a vallalat belsé ismeretinek felhaszndlasara, ugyanigy nem is hozhatjak nyilvdnossagra és jogosu-
latlanul nem is k6zolhetik ezeket az informacidkat.

Altaldnos érvénnyel tiltjuk a bennfentes kereskedelmet, a piaci manipuléciét és a bennfentes informaciok
jogosulatlan kozzétételét.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v" Amennyiben bizonytalan az informacié bennfen- % Ne vegyen, vagy adjon el pénziigyi eszkdzoket,

tes voltat illetéen, forduljon a Compliance Offi-
cerhez vagy a Csoport Jogi és Szabalyozasi Igaz-
gatohoz!

Legyen 6vatos és védje a bennfentes informacio-
kat még a véletlen hozzaférhetévé tételtdl is.

Jelentse, ha ugy itéli meg, hogy valaki bennfentes
kereskedelemben vagy jogellenes piacbefolyaso-
lasban érintett.

ha ezekkel kapcsolatban bennfentes informaci-
6kkal rendelkezik, és harmadik felet se utasit-
son erre.

El6zetes jovahagyas nélkil soha ne osszon
meg bennfentes informaciot jogosulatlan sze-
méllyel se a 4iG Csoporton, sem pedig a Rhein-
metall Csoporton beliil, sem pedig a 4iG Cso-
porton és Rheinmetall Csoporton kiviil, bele-
értve a hozzatartozdit is.

Soha ne terjesszen piaci pletykdkat vagy hamis
informdcidkat a pénzeszkdzok arfolyamanak
befolydsoldsa céljabol.

Soha ne szivarogtasson ki bennfentes informa-
ciokat és ne adjon tippeket masnak sem benn-
fentes informacio alapjan.

Soha ne haszndljon fel bennfentes informacioét
értékpapirokkal torténé kereskedéshez, és mas-
nak se tegyen erre javaslatot.
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4.9 TENYSZERU NYILVANTARTASOK ES AZ UZLETI FOLYAMATOK
INTEGRITASA

A nyilvantartasok és jelentések a vallalati miikodés Iényeges elemei, melyeket a valésdgnak megfelel6en
és atfogd maodon kell elkésziteni. Vallalatunk becsiiletesen, pontosan és targyilagosan vezeti és késziti a
tagvallalati nyilvantartdsokat és jelentéseket. Ez elengedhetetlen a j6 dontéshozatalhoz, a hitelességiink
és j6 hirneviink védelméhez, a jogszabalyoknak valé megfeleléshez.

A Vallalatunk a pénziigyi tranzakcioit a szabdlyszer(i konyvvitel el6irasai szerint tartja nyilvan és hajtja
végre, valamint az az illetékes belsé vagy kiils6 szervek szamara ellen6rzés céljabdl mindig hozzaférhet6vé
teszi.

Szigordan tiltjuk a fiktiv dokumentumok készitését, valamint a dokumentumok atalakitasat ugy, hogy azok
ne a valds Uzleti koriilményeket tiikr6zzék vagy azokat leplezzék.

Kovetend6 magatartas

Tajékozddjon, hogy milyen informacidkat kell nyil-
vantartasba venni és megfeleléen kezelni, illetve
melyek nem.

Minden jelentést, értékelést és javaslatot becsiile-
tesen és a maga teljességében készitsen el.

Gondoskodjon arrél, hogy a dontések megfeleléen
megalapozottak legyenek.

Gondoskodjon minden ligylet megfelelé engedé-
lyeztetésérdl, pontos és teljes kord rogzitésérdl.

Gondoskodjon arrél, hogy minden érintett megfe-
lel6 jogosultsdgokkal és bedllitdsokkal rendel-
kezzen a véllalati rendszerekben.

A szabdlyzatokban foglaltakkal 6sszhangban és
pontosan kezelje, ellenérizze és engedélyezze a
koltségraforditasokat.

Keriilend6 magatartas|

Soha ne vezesse félre a Vallalatunk, a 4iG Csoport,
valamint a Rheinmetall Csoport dontés meghozata-
lara jogosult vezetdit, személyeit barmely informa-
cidé hamis szinben valo feltlintetésével, eltitkolasa-
val vagy meghamisitasaval.

Soha ne rogzitsen, vagy tiintessen fel szandékosan
hamis vagy félrevezet6 adatokat rendszerben, je-
lentésben, dokumentumban, nyilvantartasban,
vagy koltségelszamolasban.

Soha ne hamisitson meg semmilyen kimutatast, je-
lentést vagy nyilvantartast.

Ne probaljon meg masokat ravenni arra, hogy
barmi olyat tegyenek, ami veszélyeztetheti a nyil-
vantartasok és jelentések teljességét és épségét.

Soha ne titkoljon el, valtoztasson, illetve semmisit-
sen meg, vagy manipuldljon mas médon folyamat-
ban vagy fliggében lévé, jovébeni vagy varhato au-
dithoz, birésagi eljarashoz, kormanyzati vagy haté-
sdgi vizsgalathoz kapcsol6dé vallalati informaciot
vagy vagyontargyat.

Ne értékesitsen, ruhdzzon at, vagy selejtezzen le
vallalati vagyontargyat a megfelel bizonylatok és
felhatalmazas nélkiil.

Megfelel6 felhatalmazas hidnyaban soha ne vallal-
jon az R4, a 4iG Csoport, vagy a Rheinmetall Cso-
port nevében szerz6déses kotelezettségeket.

El6zetes jovahagyas nélkiil ne tavolitson el és ne
semmisitsen meg bizonylatokat, nyilvantartasi
adatokat a megadott megé6rzési idd lejarta elétt.
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5. ETIKUS MUNKAVEGZES ELVEI

Mind a Rheinmetall Csoport, mind pedig a 4iG Csoport felelds a részvényesi befektetések védelméért és
olyan hosszU tavd megtériilés biztositasaért, mely az ipardg mas vezetd vallalataival 6sszehasonlitasban
is versenyképes. Ennek érdekében Vallalatunk kerili az 6sszeférhetetlenséget. Védjiik a vallalatunk, a
Rheinmetall Csoport, valamint a 4iG Csoport érdekeit, targyi eszkozeit, Gizleti titkait, szellemi tulajdonat
és biztositja a személyes adatok megfelel6 védelmét és az adatbiztonsagot.

5.1 OSSZEFERHETETLENSEG ELKERULESE

Tiszteletben tartjuk a munkavallalok magdanélethez f(iz6d6 jogait, és alapvetéen nem tartjuk szamon, hogy
mit csindlnak munkaidén kiviil. Ugyanakkor Vallalatunk és annak munkavallaldi, illetve mas partnerei kozott
bizalmi kapcsolat all fenn, ahol 0sszeférhetetlenség meriilhet fel abban az esetben, ha egy munkavallalé
maganugyei esetleg nem 6sszeegyeztetheték a Vallalatunk érdekeivel.

llyennek tekintjik:
a személyes és szervezeti 6sszeférhetetlenséget, amikor példaul a munkavallalé sajat hozzatarto-

zojaval all ala-folérendeltségi kapcsolatban;

az lzleti, befektetési 6sszeférhetetlenséget, amikor példaul munkavallalé lzleti, befektetési, része-
sedési érdekeltséggel rendelkezik valamely iizleti partner cégben;

a tovabbi munkavégzésre irdnyulo jogviszony |étesitését, amikor példaul a munkavallalé egy ver-
senytars vallalkozassal kivan tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogvi-

szonyt létesiteni.

Ezért a munkavallalék a munkaviszonyuk fennallasa alatt kdtelesek elkeriilni minden olyan helyzetet, amely
a munkavallalo és a Vallalatunk érdekei kozott ellentétet keletkeztet vagy ilyen ellentét Iatszatat kelti. Ennek
megfelel6en elvéarjuk munkavallaldinkkal szemben, hogy az Osszeférhetetlenségi Szabélyzatunkban fog-
laltaknak megfelel6en jarjanak el, kétség esetén pedig kérjenek tanacsot a Compliance Officer-tél.

Kovetend6 magatartas

Téajékoztassa felettesét minden On altal végzett
kiils6 munkardl és nyujtott kiilsé szolgaltatasrdl,
versenytarsakkal, Gigyfelekkel, beszallitékkal vagy
szerz6dott partnerekkel kialakitott kapcsolatairdl,
és ezekre vonatkozdan kérje irdsos jévahagyasat.

Jelezze felettesének, ha versenytilalmi, vagy titok-
tartasi kotelezettség miatt egy adott munkakor-
ben On nem alkalmazhaté.

Barmely kiilsé testiileti beosztasra vonatkozéan
kérjen irasbeli jovahagydst, még miel6tt elfo-
gadna.

Ertesitse felettesét, ha egy versenytars, ligyfél, be-
szallité vagy szerz6dott partner vallalataba kivan
befektetni, és kérje irdsos jévahagyasat — kivéve a

Keriilend6 magatartas|

Ne felligyelje, és ne legyen befolydsa sajat hozzatar-
tozoja, vagy Onnel kdzeli kapcsolatot dpold személy
munkaviszonyara vagy egyéb szerz6déses kapcso-
lataira.

Soha ne végezzen munkat és ne nyujtson szolgalta-
tasokat olyan vallalkozasnak, mellyel Vallalatnal
végzett munkaja sordn is foglalkoznia kell.

Soha ne szerezzen részesedést beszallito, kivite-
lez6, megrendeld vagy ligyfél vallalataban, ha barmi-
lyen modon részt vesz az érintett vallalkozassal
kapcsolatos kivalasztasban vagy értékelésben, tar-
gyalasokban vagy ligyletekben. Ez vonatkozik arra
az esetre is, ha ilyen felel6sséggel rendelkez6 sze-
mély tartozik az On irdnyitésa al4.
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Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

nyilvanosan forgalmazott részvényeket érinté
Ugyleteket.

v Ertesitse felettesét, ha barmilyen kapcsolata tény-
leges vagy latszélagos Osszeférhetetlenséget
okozhat.

v' Vegye igénybe az Etikai és Compliance Vonalat,
ha barmilyen kételye, vagy kérdése van.

5.2 A VALLALATI VAGYON VEDELME

Vallalatunk jelentés értéket képviseld eréforrassal és eszkozokkel rendelkezik. A munkavallalok koteles-
sége, hogy megvédjék, megfeleléen és észszerlien hasznaljak ezeket az eré6forrdsokat és eszkdzoket. A
véllalati eré6forrasokat és eszkozoket a munkavallaldk kizarélag a vallalat javara hasznaljak.

Munkavallaloinknak, beszallitéinknak, kivitelezdinknek és Uizleti partnereinknek felel6sséget kell vallalniuk
az R4, a Rheinmetall Csoport, valamint a 4iG Csoport vagyonanak épségéért, rendeltetésszeri, gazdasagos,
felel6sségteljes és hatékony hasznalataért. Minden munkavallalé és felhatalmazassal rendelkezd személy
kizardlag jogszer( és jévahagyott lizleti célokra hasznalhatja a Vallalatunk pénzeszkézeit, targyi eszkozeit
és er6forrasait. Fontosnak tartjuk a pazarlas elkeriilését, valamint megakadalyozzuk az eszk&dzokkel vald
visszaélést.

A munkavallalok szamara kiadott hordozhatd és otthon hasznalhaté (izleti eszk6zok (példaul hordozhatd
szamitogépek és mobiltelefonok, a munkahelyi gépjarmd, (izemanyag kartya, lizleti bankkartya) a Vallalat
tulajdonat képezik és ezeket ennek megfelel6 gondossaggal kell hasznalni.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' Haladéktalanul jelentse, ha az R4, a Rheinmetall % Soha ne hasznalja a vallalati vagyont és létesitmé-
Csoport, valamint 4iG Csoport targyi- és pénzesz- nyeket magancélra, kivéve, ha a vonatkozd szaba-
kozeit érinté nem megfelel6 hasznalatrdl, lopasrol lyokkal 6sszhangban a munkaltatoi jogkort gyakorlo
vagy pazarlasrol szerez tudomast. vezet6tdl erre kifejezett felhatalmazast kapott.

v' A kiilonb6zé tevékenységek tervezése és végre- x  Munkaidében személyes tevékenységet ne végez-
hajtasa soran mindig torekedjen a gazdasagos és zen.
takarékos megoldasokra, amelyek hosszu tavon
kimélik a tagvallalati forrasokat.

5.3 UZLETITITOK ES INFORMACIO VEDELME

A munkavallalék a munkajuk sordn tudomasukra jutott, Vallalatunk, a 4iG Csoport, valamint a Rheinmetall
Csoport tagvallalataira, valamint az lizleti partnerekre vonatkozé barmilyen informaciot koteles iizleti titok-
ként kezelni és meg6brizni. Ezeket az informacidkat sajat vagy mas érdekében nem hasznalhatjak fel és
nem is hozhatjak masok tudomasdra. Ez a kotelezettség a munkaviszony megsziinését kovetden is fennall.

Elvarjuk munkavallaloinktdl, hogy lizleti titokként 6rizzék meg mindazokat az informacidkat, amikhez tevé-
kenységiik soran férnek hozza és amely példaul kereskedelmi kapcsolatokra, ligyletekre, mikddésre, pénz-
Ugyi helyzetre, beruhdzasokra, vagy 0sszegylijtott megoldasokra, ismeretekre, 6tletekre vonatkozik.
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Vallalatunk szamara kiemelkedéen fontos a titokvédelem biztositasa, kiilonos tekintettel a mindsitett ada-
tok védelmére vonatkoz6 jogszabadlyokra tekintettel. Amennyiben a Vallalatunk ezen adatokhoz jogszer(
eljarasok keretében hozzaférést kap, koteles biztositani a mindsitett adatok megfelelé védelmét. A min6-

sitett adatok kezelésének biztonsagaért és védelméért a 4iG Csoport Biztonsdgi Igazgatdja felelds.

Kovetend6 magatartas

Keriilend6 magatartas

v' Megfelel6 koriltekintéssel jarjon el mind a kiilsé, Ne tegyen semmilyen nyilatkozatot, ha nem On az
mind a belsé kommunikacio tekintetében. adott informacié megosztasara felhatalmazott sze-

mély.

v' Tartsa be a titoktartasi és az egyéb vonatkozé Ne kérjen és ne férjen hozza titkos informaciéhoz
szabdlyzatokat, hasznaljon figyelmeztetd jelzést a semmilyen forrasbdl, kiilondsen az lizleti partnerek
bizalmas informdcidk osztdlyozasa és védelme és versenytarsak vonatkozasaban, és ne tegyen ki-
érdekében. A szilkséges mértek elve alapjan kor- sérletet korldtozottan hozzéaférheté informacié
latozza az Uizleti informacidkhoz val6 hozzaférést. megszerzésére.

v" Gondoskodjon arrél, hogy minden bizalmas infor- Ne tegye kozzé vagy kiilsé fél szamara hozzaférhe-

maciohoz hozzaféré munkavallalé és kiilsé fél —
beleértve a lehetséges lizleti partnereket is —, ren-

t6évé az ugyfelek, beszallitok, lizleti partnerek bizal-
mas (zleti informacioit.

delkezzen alairt titoktartasi nyilatkozattal vagy
gy6z6djon meg arrdl, hogy megfelel§ titoktartasi
kotelezettség jogszabdly erejénél fogva terheli
Oket.
x  Ne tegyen kozzé és ne haszndljon kiilsé fél tulajdo-
nat képez6 bizalmas informdacidkat.

5.4 ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

Vallalatunk tiszteletben tartja az emberek maganélethez valo jogat és személyes adataik bizalmas kezelé-
sét. A vonatkozd jogszabalyok szerint Vallalatunk felelés a személyes adatok védelméért, tovabba azért,
hogy a személyes adatok kezelése megfeleljen a jogi kovetelményeknek.

Mivel az elektronikus informacidcsere napjainkban az iizleti kommunikacié soran is tevékenységiink elva-
laszthatatlan részét képezi, ezért minden munkavallalonk feladata, hogy az adatokat, informaciokat meg-
védjék azokat az informdciokat az illetéktelen hozzaférésekkel szemben, és ezeket a vallalaton beliil is
bizalmasan kezeljék.

Ennek megfeleléen elvarjuk munkavallaléinktdl az informacidbiztonsagi tudatossag elmélyitését elsegitd
képzésen vegyenek részt és hogy tartsak tiszteletben a ,sziikséges ismeret” elvét, vagyis csak a megfeleld
jogosultsaggal rendelkezé munkavallaldk férjenek hozza a rendszereinkhez.

A munkavégzéshez biztositott eszkdzok (szamitogép, nyomtatd, szkenner, fénymadsold stb.) kizardlag a
munkdahoz szilikséges célra hasznalhatdk, azokra erre fel nem hatalmazott munkavallalé nem telepithet és
futtahat a Vallalat szoftver allomanyan kiviili szoftver(eke)t.

Megfelel6 biztonsag biztositasa érdekében — a maganélet tiszteletben tartasara vonatkozé és az adatvé-
delmi jogszabalyok altal biztositott kereteken beliil — fenntartjuk a jogot, hogy a karbantartasi-, lizleti-, és
jogszabdlyi kbévetelmények teljesitése érdekében hozzaférjen az eszk6z6khoz és a rajtuk tarolt adatokhoz.
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Kovetend6 magatartas

A személyes adatokat atlathaté modon kezelje és
kizarélag tisztességes és torvényes célra hasz-
nalja (jogszerliség, tisztességes eljaras és atlatha-
tésdg).

Kizarélag olyan személyes adatokat gydjtson és
kezeljen, melyek munkaja elvégzéséhez és felada-
tai ellatasahoz sziikségesek és megfeleléek (cél-
hoz kotottség).

Korldtozza a személyes adatok gy(ijtését egy
adott célbdl ugy, hogy csak az adott tevékenység-
hez sziikséges, megfelelé és ardnyos adatok ke-
zelésére kerliljon sor (adattakarékossag).

A személyes adatokat addig kezelje, mig az adat-
kezelés céljanak elérése azt sziikségessé teszi
(korlatozott tarolhatdsag).

Ezeket az adatokat kizarélag meghatarozott elja-
rasok alkalmazdasaval gylijtse és kezelje, a jogosu-
latlan hozzaférés elleni védelmet biztosité médon
tarolja, haladéktalanul jelezze az informacids inf-
rastrukturat, az informacios infrastruktira bar-
mely elemét, vagy a Vallalatunk tulajdonat képez6
elektronikusan tarolt adatokat érint6 karesemé-
nyeket, helytelen hasznalatot és egyéb probléma-
kat (integritas és bizalmas jelleg).

Mindig pontos és — sziikség szerint - naprakész
személyes adatokat kezeljen, az érintett folyamat
lehet6 legkorabbi szakaszaban azonositsa, ke-
zelje és javitsa az elektronikusan tdrolt adatok hi-
bait és hidnyossdgait (pontossag).

Keriilend6 magatartas|

Ne hagyjon személyes adatokat feliigyelet nélkill,
Grizetlendil (pl. laptopot parkolé autéban).

Soha ne prébaljon hozzaférni olyan személyes ada-
tokhoz, amelyekhez nincs jogosultsaga.

Soha ne adjon ki személyes adatokat sem a 4iG
Csoporton beliil, sem azon kivil, miel6tt meggy6-
z6dne arrél, hogy helyesen és jogszerGien cselek-
szik.

Ne éljen vissza személyes informaciokkal.

Ne &rizze a személyes adatokat hosszabb ideig,
mint amennyi az adatkezelés jogszer( céljat te-
kintve szlikséges (az egyes adatkezelési tevékeny-
ségekre vonatkozd torlési id6ket az adat-, illetéleg
iratkezelésre irdnyadé belsé szabalyzatok rogzitik).

Soha ne hasznaéljon vallalati elektronikus rendszert
nem engedélyezett célra, vagy adatok engedély nél-
kiili tovabbitasara.

Soha ne haszndljon nem engedélyezett eszkozt
(példaul nem biztonsagos sajat eszkdzoket) valla-
lati informacidk tarolasara.

5.5 ASZELLEMI TULAJDON VEDELME

Vallalatunk, a 4iG Csoport, valamint a Rheinmetall Csoport szamara a szellemi tulajdon az egyik legértéke-
sebb eszkoz, mivel elengedhetetlen a versenyelény fenntartasahoz. Szellemi tulajdon példaul a taldlma-
nyok, a know-how, a szabadalmak, a védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szerzdi jogok, a domain
nevek, tudomanyos és miszaki tudas, valamint minden egyéb szellemi alkotashoz f(iz6dé jog. Ezen jogok-
nak a védelme biztositja azt, hogy az engedély nélkiil hasznalat megakadalyozhaté legyen, valamint, hogy
a hasznalat utan dijat lehessen felszamitani.

Ennek szellemében tiszteljiik masok munkajat, és odafigyeliink ra, hogy ne sértsiik meg masok szellemi
tulajdonhoz fliz6dé jogait, és ugyanezt varjuk el masoktodl is.

Elvarjuk a munkavallaloktol a Vallalat, valamint a 4iG Csoport és Rheinmetall Csoport szellemi tulajdonanak
védelmét, és azokat nem adhatjak ki vagy tehetik masoknak hozzaférhetévé. A Vallalatunk eréforrasainak
felhasznalasaval létrehozott vagy beszerzett szellemi tulajdon a Vallalat tulajdonava valik, és nem tekint-
heté sem magan-, sem személyes tulajdonnak.

HATALYBALEPES: 2025.04. VERZ10: 2.0 Oldal:29 / 34



RHEINMETALL

4iG DIGITAL SERVICES

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v Uzleti partnerekkel kotott szerz6désekben egyér- %= Ne masoljon egy adott terméket vagy szolgaltatast.
telmien rogzitse, hogy ki a szellemi tulajdon jogo-
sultja.

v/ Tobb szellemi tulajdonjog jogosultat érinté 6ssze- x  Megfelel6 engedély (licensz) nélkiil ne toltsén le
tett projekt esetén jogaszt kérjen fel a titoktartasi programokat és ne telepitse azokat.
megallapodasok megszdvegezésére.

v" Gondoskodjon arrél, hogy a munkaszerzédések, li- % A szellemi tulajdonjogok jogosultjainak kifejezett
censzek, addsvételi szerz6dések és technoldgia- engedélye nélkiil ne hasznaljon fel szerzéi jogi olta-
atadasi megallapodasok tartalmazzak a szellemi lom alatt 4ll6 anyagokat vagy harmadik fél védje-
tulajdon megfelel6 védelmét szolgalé feltételeket gyeit, log6it anyagok elkészitése soran.
is.

v' Sziikség szerint tiintesse fel, ha az anyag szerzéi
jogvédelem alatt all, valamint — eltéré megallapo-
das vagy jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
szerzd nevét és a megjelenés évét.

v' Gondoskodjon arrél, hogy uj, vagy modositott ter-
mékek és szolgaltatasokfejlesztése vagy értékesi-
tése ne sértse masok szellemi tulajdonhoz f(iz6d6
jogait.

6. UZLETI KAPCSOLATOK ES FELELOS KAPCSOLAT-
TARTAS

Elkotelezettek vagyunk a felelés és fenntarthaté lizletvitel szellemének és gyakorlatanak teljes értéklancra
torténd kiterjesztése mellett. Toreksziink a bizalmon alapulé tizleti kapcsolatok kiépitésére és felel6s kom-
munikaciéra minden érintettel.

6.1 MINOSEGI KOVETELMENYEK

Vallalatunk mindenkor arra torekszik, hogy szolgaltatasai, az altala forgalmazott termékek, sajat terméke-
inek fejlesztése és szdllitdsa megfeleljen a legszigoribb minbségi eléirasoknak. A Vallalatunk minden te-
vékenységét a vonatkozd jogszabalyi és hatésagi elbirasoknak és sajat, szigord, belsé mindségi kovetel-
ményeinek megfelel6en végzi. A munkavallalok kotelesek feladataikat mindenkor a minéség és jogkdvetés
iranti megingathatatlan elkotelezettségével 6sszhangban végrehajtani, és a felmeriil6 minéségi kifogaso-
kat és aggalyokat a megfelel6 csatornakon keresztiil bejelenteni.

6.2 UZLETI PARTNERKAPCSOLATOK

Az ligyfelekkel, beszallitokkal, alvallalkozokkal és tovabbi lizleti partnerekkel kialakitott 6szinte és tisztes-
séges megkozelités a sikeres és tartos lizleti kapcsolatok alapja. Ennek megfelel6en figyeliink az ligyfelek,
beszallitdk és lzleti partnerek igényeire. Folyamatosan figyelemmel kiséri, értékeli és fejleszti a termékeit,
szolgdltatasait, technoldgiai megoldasait és (izleti folyamatait annak érdekében, hogy az értéklanc minden
teriiletén minéséget, biztonsagot és innovativ megoldasokat nyujtson az ligyfeleinek, vev8inek.
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Vallalatunk az ligyfelekkel, vevékkel, beszallitokkal és egyéb (izleti partnerekkel kialakitott kapcsolatai a
kolcs6nos bizalomra és tiszteletre épiilnek. Vallalatunk elkotelezett minden szerzédéses kotelezettségé-
nek betartasa mellett.

A munkavallaléknak szem elétt kell tartaniuk nem csupan azt, hogy a téliik szarmazé kommunikaciét Val-
lalatunkra, a 4iG Csoport, valamint a Rheinmetall Csoport egészére vonatkozéan értelmezhetik, de jogvita,
vagy hatdsagi vizsgalat soran fel is hasznalhaté. A kommunikacié legyen mindig pontos és megfelel, nem
lehet félrevezeté semmilyen formaban.

Kovetend6 magatartas

A szébeli és irasbeli kommunikacidban a legszigo-
rubb magatartasi szabalyokat kdvesse.

Valés, naprakész, megfeleld, pontos és érthet6 in-
formacidkat nyujtson a Vallalat tevékenységeirdl,
termékeirdl és szolgaltatasairdl.

A kommunikaci6 soran tényszer( és helytallo in-
formacidkat nyudjtson.

Minden Uzlettel kapcsolatos informaciot kezeljen
bizalmasan, ha nyilvanossagra hozatala nem en-
gedélyezett.

Legyen koriiltekinté a kommunikacid terén és ke-
rilje a félrevezeté megfogalmazasokat.

Keriilend6 magatartas|

Soha ne nyujtson valétlan vagy félrevezetd informa-
ciot.
Semmilyen uzleti kérdéssel kapcsolatban ne kdzol-

jon feltételezett véleményeket vagy személyes
meglatasokat.

Ne viccelédjon bizalmas informacidkkal és komoly
ugyekkel kapcsolatban.

Soha ne torzitson el szandékosan informacidkat és
ne adjon kozre helytelen értelmezéseket pillanatnyi
célok érdekében.

6.3 POLITIKAI TEVEKENYSEG

Vallalatunk nem kivan kdzvetleniil részt venni politikai tevékenységekben, nem fogalmaz meg politikai cé-
lokat, és szigoruan betartja a vallalatok politikai szerepvallaldsdra és a politikai hozzajarulasokra vonat-
kozé jogszabalyi el6irasokat.

Batoritjuk azonban munkavallaléinkat, hogy valasztéjoguk gyakorldasaval részt vegyenek a politikaban, el-
ismerjiik munkavallaléinknak politikai szerepvallalashoz valé jogat és nem tiltjuk, hogy politikai tevékeny-
séget végezzenek. Ugyanakkor a munkavallalék nem folytathatnak politikai tevékenységet a Vallalat, a 4iG
Csoport, valamint a Rheinmetall Csoport nevében, eszkozeivel és munkaidében.

Kovetend6 magatartas

Ne feledkezzen meg arrdl, hogy sajat politikai
megnyilvanuldsai nem azonosak az R4, a 4iG Cso-
port, valamint a Rheinmetall Csoport allaspontja-
val, és még latszatat sem kelthetik annak, hogy az
R4-16l, a 4iG Csoporttdl, valamint a Rheinmetall
Csoporttél szarmaznak.

On nem a Véllalat nevében szélal meg, ezért tegye
egyértelmuivé, hogy politikai nézetei és tevékeny-
ségei személyes megnyilvanulasok és semmi ko-
zlik az R4-hez.

Keriilend6 magatartas|

Politikai tevékenysége soran soha ne haszndlja az
R4, a 4iG Csoport, valamint a Rheinmetall Csoport
vagy barmely masik tagvallalat, nevét, markanevét,
vagy arculati elemeit.

Soha ne keltse annak latszatat, hogy az R4, a 4iG
Csoport, valamint a Rheinmetall Csoport elkétele-
zett lenne barmely politikai part vagy mozgalom
mellett.
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Kovetend6 magatartas

Tdajékoztassa felettesét, ha a politikai tevékenysé-
geivel kapcsolatban barmilyen 6sszeférhetetlen-
ségi ok meriilhet fel.

X

6.4 KORMANYZATI KAPCSOLATOK

Vallalatunk a miikodése soran jéhiszemden és &szintén, a vonatkoz6 jogszabdlyi elSirdsokkal 6sszhang-

ban jar el, kizar6lag megengedett médszereket alkalmaz.

Keriilend6 magatartas

Munkaidejét, az R4 eszkézeit soha ne hasznalja po-
litikai tevékenység tdmogatésara.

Munkahelyen ne végezzen politikai tevékenysége-
ket (példaul: kampanytevékenység, adomanygydj-
tés stb.).

Ne haszndlja az R4-nél betsltétt munkakorét masok
befolydsolasara, politikus, politikai part, vagy moz-
galom tamogatdasara.

Arra toreksziink, hogy jo és atlathatd kapcsolatot alakitson ki kormanyzati és EU tisztségvisel6kkel és mas
kiils6 érintettekkel, tobbek kozo6tt az orszagos és nemzetkdzi szakmai szervezetek képviselbivel és tagjai-

val.

Lobbitevékenységet a helyi jogszabalyi el6irasoknak és szabalyoknak megfeleléen folytatunk a mikode-
stink altal érintett orszagokban. Egyes orszagokban kiilén jogszabalyok korlatozzak a hivatalos vagy koz-
feladatot ellaté személyek altal elfogadhaté ajandékok és vendéglatas értékét és jellegét, igy erre kiilonds
figyelmet kell forditani (a tovabbi részleteket az ajandékozassal 6sszefiiggéshen elfogadott belsé szabaly-
zata rogziti.).

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas

v'Ismerje meg és mindig tartsa be a jogszabalyi és x  Soha ne szegje meg az adézasra vonatkozd jogsza-
szabalyozoi el6irasokat. balyi eléirasokat.

v Nyiltan, de koriiltekintéen m(ikddjon egyiitt hivata- % Soha ne vezessen félre biintetd, vagy egyéb hatoé-
los vagy kozfeladatot ellaté személyekkel. sagi eljarasban az eljarast lefolytaté személyt, il-

letve a hatdsagot.

v Ertesitse felettesét és a Compliance Officer-t, kér- %  Semmilyen médon ne akadalyozza az arra feljogo-
jen t6lik tanacsot, miel6tt informaciét ad &t bar- sitott rendvédelmi- vagy felligyeleti szervek tiszt-
milyen, rutin jelleg(itdl eltérd hatosagi eljaras kere- ségviselit abban, hogy informécidkat, adatokat, bi-
tében. zonyitékokat vagy kimutatasokat gydjtsenek.

x  Soha ne titkoljon el, ne médositson, és ne semmisit-
sen meg eljaras targyat képezé dokumentumokat,
adatokat vagy nyilvantartasokat.

% Semmilyen korilmények kozott ne akadalyozzon
meg mas munkavallalét abban, hogy pontos infor-
macidkat szolgaltasson.
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6.5 TARSADALMI FELELOSSEG VALLALAS

Elkotelezettek vagyunk annak érdekében, hogy On részese legyen annak a kézésségnek és kérnyezetnek,
amelyben tevékenységét végzi, és segitse és fejlessze azt.

Rendszeresen, nyiltan és atlathaté médon szamolunk be az adomanyozasi és szponzordciés tevékenysé-
geirél. Ennek megfelel6en kizarélag szabdlyozott és atlathaté modon, az iizleti gyakorlatban alkalmazott
elvek mentén mikodé vallalkozasokkal alakitunk ki egylittmiikédést és csak ilyen vallalkozasokban vesz
részt.

Vdlalaltunk minden szponzoralt és tdmogatott természetes személytél és szervezettdl azt varja el, hogy
etikai értékeinkkel és elveinkkel 6sszhangban jarjon el. Fenntartjuk a jogot, hogy megsziintessik vagy visz-
szavonjuk a tdmogatdst, ha ennek kedvezményezettje az értékeivel ellentétesen cselekszik.

Kovetend6 magatartas

Torekedjen arra, hogy a tarsadalmi innovaciot és
a szocidlis vallalkozdsokat tamogaté partnersé-
get hozzon létre.

Ne feledkezzen meg arrél, hogy minden vallalati
szponzoraciés és adomanyozasi tevékenységnek
0sszhangban kell lennie a Vallalatunk szabalyza-
taival alapelveivel és normaival.

Keriilend6 magatartas

Ne adjon tamogatast és ne adomanyozzon olyan
természetes személynek vagy szervezetnek, akik
megszegik a korrupcidval és kartellmegallapoda-
sokkal, az emberi jogok és az egészségvédelmi,
munkabiztonsdgi szabalyok megsértésével szem-
ben meghirdetett zérd tolerancia elvét, sulyosan
vagy ismétlédéen megsértik a Vallalat etikai érté-
keit.

Ne adjon tamogatast és ne adomanyozzon olyan
természetes személynek vagy szervezetnek, akik
barmilyen hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz-
nak, vagy neviiket, tevékenységeiket diszkriminativ

gyakorlattal azonositjak.

% Ne szponzoraljon olyan eseményeket vagy szemé-
lyeket, akik aranytalan mértékben karositjak a kor-
nyezetet, vagy negativ hatassal vannak a tarsada-
lomra, és nem rendelkeznek hatékony intézkedések-
kel a tevékenységiikbdl fakadd hatdsok mérséklé-
sére.

6.6 NYILVANOS KOZLEMENYEK, KOZOSSEGI MEDIA ES SAJTOKAP-
CSOLATOK

Célunk, hogy minden médian keresztiil rendszeres, teljes, atfogé és megbizhato informaciot tegyiink kozzé
tevékenységlinkrél és torekvéseinkrél. Az R4 nevében a Vallalat vezetd tisztségvisel6i, valamint a 4iG Cso-
porton beliil kijelolt személy jogosult nyilatkozni. Toreksziink arra, hogy pozitiv és magas szinvonalu szak-
mai kapcsolatokat alakitsunk ki a médiaval. Nyilt, atlathatoé és kiegyensulyozott két irdnyd kommunikaciét
folytatunk a kiilsé érintettekkel.

Minden, a neviinkben a média felé iranyuld6 kommunikacié nyilvanos kdzleménynek mingsiil, ami korilte-
kintést, a jogi és médiaval kapcsolatos kérdések alapos ismeretét igényli, és ennek megfelel6en csak a 4iG
Csoport Vallalati Kapcsolatok és Kommunikaciés Igazgatd és a Csoport Jogi és Szabalyozasi lgazgato
jévahagyasa birtokaban engedélyezett.
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A Vallalatunk k6zosségi médidban torténd megjelenéseit a 4iG Csoport Vallalati Kapcsolatok és Kommu-
nikacids lgazgatésag koordinalja.

Vallalatunk tidvozli, hogy munkavallaléi a szakmai életben és a maganéletben is egyarant kot6dnek a val-
lalatunkhoz és a nyilvdnossdg el6tt munkaltatdja felel6sségteljes megnevezésével hozzajarulnak a vallalat
pozitiv megjelenéséhez és a sokszin(iségének alakitasahoz.

Felhivjuk azonban a munkavallaléink figyelmét a kozosségi médidval kapcsolatos sziikséges 6vatossagra
annak érdekében, hogy a Vallalat hirneve ne szenvedjen csorbat. Ennek érdekében a munkavallalok nem
Iéphetnek fel a kozosségi médidban a vallalat nevében, nem tehetnek valétlan allitasokat a tevékenységiik-
rél, nem értékelhetnek vallalati igyeket objektiven nem igazolhaté szempontok alapjan és nem haszndlat-
nak informatikai eszk6zoket a szabalyzatainkkal ellentétben.

Kovetend6 magatartas Keriilend6 magatartas
v' Miel6tt a média képvisel6inek — akar nem hivata- x  Megfelel6 felhatalmazas nélkiil ne tegyen kdzzé val-
los formdaban - vdllalati igyekben barmilyen tajé- lalati tigyeket érinté informacidkat.

koztatast adna, értesitse a 4iG Csoport Vallalati
Kapcsolatok és Kommunikacids Igazgatdsagot és
kérje tanacsukat és jovahagyasukat.

v' Gondoskodjon arrél, hogy minden, nyilvdnos koz- %  Soha ne szolgaltasson félrevezet6 vagy valétlan in-
leménynek mindésiilé tdjékoztatdssal, példaul formaciokat.
szakmai férumokon tartandé eléadassal kapcso-
latban rendelkezzen a 4iG Csoport Vallalati Kap-
csolatok és Kommunikaciés Igazgatd és a Cso-
port Jogi és Szabalyozasi Igazgaté jévahagyasa-
val.

v' Gondoskodjon arrél, hogy minden rendelkezésre x Soha ne tegyen kozzé megtévesztd, agressziv,
bocsatott informéacié valds, helyes, teljes és pon- sértd, kirekeszts, karos vagy barmilyen médon eti-
tos legyen. katlan hirdetést, véleményt vagy reklamot.

v' Jarjon el felelésségteljesen a kézosségi média-
ban.

v" Minden esetben tartsa be vdllalatunk etikai nor-
mait, és vegye figyelembe, hogy kijelentéseit a val-
lalatunk kommunikacidjaként értelmezhetik, azaz
kihatassal lehet a vallalat altaldnos megitélésére.
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